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INTRODUCCION

La ley que origind ala CONEANFO manda en el articulo 22 a la Comision Nacional a “llevar al dia el
registro computarizado de todas las instituciones de la sociedad civil que llevan a cabo actividades de
educacionalternativaenelpais, conespecificacionesdesusprogramas, localizacionycobertura’.

Esta actividad de llevar un registro computarizado debe conducir de acuerdo con la misma ley a los
siguientes resultados:

1. Formular las politicas en materia de educacién alternativa no formal (Art. 5).

2. Promover, coordinar, supervisar y controlar la ejecucion de planes, programas y proyectos
innovadores (Art. 6).

3. Acreditar oficialmente los estudios cursados (Art. 6).

4. Ser foro permanente de didlogo, concentracion y convergencia, aportaciéon compartida de
responsabilidadesyde recursos humanos, técnicos, financieros, delos Sectores del Estado conlas
instituciones de la sociedad, civil, para la atencién de las necesidades de las personas sin
oportunidades educativas en el sistema formal (Art. 8).

5. Aceptacion de las instituciones y de sus programas (Art. 22).

En general, el llevar un registro de las instituciones que implementan programas y proyectos educativos
no formales en Honduras permite articular las acciones educativas y organizar y/o fortalecer el
subsistema de educacion no formal en Honduras.

Atendiendo al mandato anterior a partir del afio 2006 la CONEANFO disefio un primer “Mapeo
Institucional” en el que se hanregistrado en base a directorios institucionales méas de 400 instituciones
tanto publicas como privadas que desarrollan procesos de educaciéon no formal. En los afios
subsiguientes el mapeo se ha ido actualizando. En el afio 2011 se actualizé el instrumento de recoleccién
de lainformacidény el sistema informatico. Ambas actualizaciones se aplicaron a 61 instituciones en el afio
2011, 32instituciones en el 2012, 171 instituciones en 2013, 472 instituciones en 2014 y 381 instituciones
en el 2017.

Este trabajo presenta los resultados de la actualizacion del mapeo institucional de las 381 instituciones
mapeadas en el afio 2017 del sector de la educacion no formal. El informe esta organizado de la siguiente
forma: el Capitulo 1 presenta los resultados sobre los “Aspectos Generales” de las instituciones. Se
presentan aspectos sobre el afio de fundacion, el tipo de institucién, entrevistas realizadas por
departamentos. El Capitulo 2 abordalos “Cobertura de laEANF” de las instituciones y los presentade
acuerdo atresgrandes areas: Poblacion, Tematicay Geografica. El Capitulo 3 “Calidad sobre los Procesos
Educativos” se presentan: Educacion de Formadores, Disefio Curricular y Certificacién y Acreditacion.
Capitulo 4 sobre “Desarrollo de Capacidades” con los temas del nivel educativo de los facilitadores y
financiamiento de las instituciones. El Capitulo 5 sobre “Generacion de Conocimiento” en las que se
identifican tres &reas: Comunicacién, Monitoreo e Informacion Estadistica. Capitulo 6 aborda sobre
“Necesidades de apoyo” de las instituciones entrevistadas.

La lecturay analisis del presente documento puede facilitar a las instituciones ejecutoras y tomadoras de
decisiones a proyectar sus trabajos, a fortalecer el subsistema educativo no formal potenciando el
accionar de los actores institucionales.



1. ASPECTOS GENERALES

1.1 Afios defundacidn

Segunse observaenel (Gréfico No. 1), antes de ladécada de los 80 (1937-1979) se fundaron el 14% de las
instituciones estudiadas (52 instituciones), en década de los 80 se fundaron el 11% (41), en la década de
los 90 sefundaron el 20% (76) y enlo que vadel nuevo siglo se hanfundado el 41% (157 instituciones).
Los afios del nuevo sigloreportalatasamas altaen que se fundaron las instituciones; por otra parte, el
6% los entrevistados no saben 0 no contestaron el afio de fundacion.

Gréafico 1
Ano defundacion de lasinstituciones
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1.2. Tipo deinstitucion

Resalta que el quehacer de la ENF no es unatarea exclusiva de un sector institucional, pues como se
presenta en el grafico No. 2, los ejecutores de procesos educativos no formales estan relativamente
distribuidos de la forma siguiente: Sector gubernamental 28%, sector no gubernamental 48%, empresa
privada 18% y otros sectores (organizaciones comunitarias y de base) 66%.

Grafico 2
Tipo de institucion
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Fuente: Elaboracion propia.
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1.3. Entrevistas realizadas por departamentos

Los resultados reflejados en el grafico No.3 evidencian que las 381linstituciones de educacion no formal en
Honduras entrevistadas, la mayor concentracién de las mismas es en Francisco Morazén con un 30.7%,
Copan 7.1%, seguido por Cortés con el 6.6%, Santa Barbara 6.3%, Olancho 5.8%, La Paz 5.5%, por otra
parte Comayagua Intibucdy Lempiraregistra el 5.2%, Choluteca 4.7%, Ocotepeque y Yoro con el 4.2%, el
resto de los departamentos registra una cobertura de menos del 2%. Las entrevistas se realizaron a
técnicos representantes mediante visita institucional.

Gréfico 3
Entrevistasrealizadas pordepartamentos
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Fuente: Elaboracion propia.



2. COBERTURADELAEDUCACIONNOFORMAL
2.1.EXPANSION DE LA ENF
2.1.1. Sobre las opciones educativas

La opcion educativa no formal de Honduras que méas es abordada por las instituciones es la de Educacion
parala Satisfaccionde Necesidades Basicas. EI93% de lasinstituciones desarrollan procesosvinculados a
esta opcion. Por el lado contrario los temas vinculados a la alfabetizacién son las opciones que las
instituciones menos trabajan, nicamente un 5% de las instituciones trabajan en esta opcién educativa no
formal, al igual que educacion infantil temprana con un 13%. Es importante ademas resaltar que la
educacién paralainsercionalmundo deltrabajo posee unalto porcentaje de instituciones que trabajan
con esta opcidn 51%. (Cfr. Gréfico No. 4).

Grafico 4
Opciones Educativas No Formales
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Fuente: Elaboracion propia.



2.1.1.1. Educacion paralalnsercion al mundo del trabajo

Enlaopcién de educacion para lainsercion al mundo del trabajo los tres sectores econémicos que se
abordan son: Comercio y Servicio (42%), Industrial (19%) y Agropecuaria (17%). En general podemos ver
gue sobresale el area de Comercio y Servicio (Cfr. Grafico No.5). Porcentaje sobre las 193 instituciones

que realizan procesos en la opcion educativa.

Grafico 5
AreasatendidasenlaEducacionInsercionparael
mundo deltrabajo
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Fuente: Elaboracion propia.
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2.1.1.1.1. Sector agropecuario

Dentrodelaopcidondeeducacionparalainsercionalmundodeltrabajo, enelsectorde agropecuariolos
temas que mas se abordan son sanidad aves de corral (8.5%), medio ambiente (7.4%), agricultura
sostenible (6.4%), sanidad de ganado bovino (4.3%) y cultivo de café (3.2%); de 94 instituciones que
atendieron una poblacion de 15 a 30 afios en insercion laboral. (Cfr. Gréfico No. 6).

Grafico 6
Areas educativas atendidas en el sector
Agropecuario
Edad 15- 30 ainos
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Fuente: Elaboracién propia.

De 36 instituciones que atienden una poblacion de 31-59 afios de la opcion de educacion para lainsercion
al mundo del trabajo, en el sector de agropecuario los temas que mas se abordan son agriculturay cultivo
del café (5.6%), sanidad aves de corral, medio ambiente y sanidad de ganado bovino con el (2.8%), Se
registran otros temas con el mismo porcentaje de (2.8%). (Cfr. Gréafico No.7).

Grafico 7
Areaseducativasatendidasenelsector
Agropecuaria
Edad 31 - 59 afios
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Fuente: Elaboracion propia.
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De 9 instituciones que atienden una poblacion de 60 afios y mas de la opcidn de educacién para la
insercion al mundo del trabajo, en el sector de agropecuario el tema que predomina es huertos con el
(22.2%), sanidad aves de corral, medio ambiente y sanidad de ganado bovino con el (8.3%), esta
poblacién es la menos atendida. (Cfr. Gréafico No.8)

Grafico 8
Areas educativas atendidas en el sector Agropecuario
Edad 60 afios y mas
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Fuente: Elaboracion propia.

De 90 instituciones que atienden una poblacién sin especificar edad de laopciéon de educacién parala
insercionalmundo deltrabajo, en el sector de agropecuario eltemaque predominaes medio ambiente
con el (20.0%), sanidad aves de corral el 8.9%, cultivo de café es el 7.7%, por otro lado el tema de sanidad
de ganado bovino es el 4.4%, ademas el buen uso de plaguicidas y pesticidas es el 3.3% y el temade
cultivo de granos basicos con el 2.2, estan otros temas que por lo general solo es el 1.1%, esta poblacion
es la que mas registran las instituciones. (Cfr. Grafico No.9).

Grafico 9
Areas educativas en el sector
Agropecuario
Edades sin especificar
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Fuente: Elaboracion propia.
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2.1.1.1.2. Sector comercio yservicios.

En el area de comercio y servicio los dos temas que mas se abordan son: computacion (36.2%),
manualidades (33.0%), por otra parte le contindian belleza (30.9%), panaderia y reposteria (29.8%) y
cocina (20.2%). Se revela que los oficios tradicionales siguen siendo la principal oferta en esta opcion de la
formacion profesional. Ademas, otros temas con el 1.1%. (Ver Gréfico No. 10)°

Grafico 10
Areaseducativasatendidasenelsector
Comercio y servicio
Edad 15 - 30 afios
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Fuente: Elaboracién propia.
"94 instituciones que ofrecen la educacion para lainserciéon al mundo del trabajo en el
sectorde comercioyservicioatendieron participantesenedadesde 15-30afos.
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En la educacioninsercion en el mundo del trabajo que registran 36 instituciones que atendieron una
poblacion en las edades de 31-59 afios, en el sector de comercio y servicio, los dos temas que mas se
abordan son: cocina y manualidades (25.0%), panaderia y reposteria (19.4%), belleza (16.7%),
computacion (13.9%), por otra parte los temas de montaje y mantenimiento de microempresas,
motivacién organizacién y comercializacién, inglés, elaboracién de detergente y atencién al cliente
(5.6%),(Ver Grafico No. 11).

Grafico 11
Areas educativas atendidas en el sector
Comercio y Servicio
Edad 31 - 59 afios

Montaje y mantenimiento de microempresas 5.6
Motivacidn, org. y comerc. 5.6
Inglés 5.6
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Belleza 16.7
Panaderia y reposteria 19.4
Manualidades 25.0
Cocina J 25.0
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Fuente: Elaboracion propia.
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En la opcion educacién para la insercién al mundo del trabajo 9 instituciones atendieron una poblacion en
lasedadesde 60afios, enelareade comercioyservicio predominé untemaque es elde manualidades
(77.8%), le siguen con el (22.2%) belleza, computacion, reposteriay embolsado de especias; por otra
parte los temas de cocina, montaje y mantenimiento de microempresas, envasados de productos
reciclaje con (11.1%). (Ver Gréafico No. 12)

) Grafico 12
Areaseducativas atendidasen el sectorde
Comercio y Servicio
Edad 60afiosy mas
Reciclaje 11.1
Envasados de productos 111
Montaje y mantenimiento de microempresas 111
Cocina 111
Embolsado de especias 22.2
Panaderia y reposteria 22.2
Computacion 22.2
Belleza 22.2
Manualidades , 7.8
0.0 10.020.030.040.050.060.070.0 80.0

Fuente: Elaboracion propia.
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En el area de comercio y servicio los temas que méas se abordan son: cocinay computacion (27.8%),
manualidades con panaderia y reposteria (26.7%), por otra parte montaje y mantenimiento de
microempresas es (24.4%), ademas belleza y motivacion organizacion y comercializacion es (18.9%),
atencion al cliente (12.2%) e inglés (5.5%), cabe destacar que se registra muchos temas mas en un
porcentaje de 1.1%. De 90 Instituciones que atendieron a la poblacién sin edades especificas, el
siguiente resultado es la atencion en esta area. (Ver Grafico No. 13)

Grafico 13
Areas educativas atendidas en el sector
Comercio y Servicio
Edad sin especificar
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Fuente: Elaboracion propia.
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2.1.1.1.3. Sector industrial

De 94 instituciones en la educacion insercion al mundo del trabajo atendieron participantes en las edades
de 15-30 afios, en el area industrial (Grafico No. 14) los temas que mas se abordan son: Corte y
Confeccidn (25.5%), Electricidad (13.5%), Soldadura (11.7%), carpinteria basica (8.5%), ademas con el
mismo porcentaje albafileria y mecanica de motocicletas (7.4%), surge ebanisteria con (6.4%) y con un
(3.2%) estan mecanica automotriz y forja; por otra parte se registran otros temas con menor porcentaje.
También resalta que son los oficios tradicionales los que imperan en la oferta en esta area.

Grafico 14
Areas educativas atendida en el sector
Industrial
Edad 15-30afios
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Fuente: Elaboracion propia.

En la educacion insercién en el mundo del trabajo que registran 36 instituciones que atendieron una
poblacion en las edades de 31-59 afios, en el sector industrial, los dos temas abordados es corte y
confeccion (22.2%) y soldadura (2.8%). (Ver Gréfico No. 15)

Grafico 15
Areas educativas atendidas en el sector Industrial
Edad 31-59afios
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Fuente: Elaboracion propia.
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En la opcidn educacién para la insercion al mundo del trabajo 9 instituciones atendieron una poblacién en
las edades de 60 afios, en el area industrial predominé dos temas corte y confeccion y soldadura (22.2%),
le siguen con el (11.1%) albafiileria, ebanisteria, carpinteria basicay electricidad. (Ver Gréafico No. 16).
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Gréfico 16
Areas educativas atendidas en el sector industrial
Edad 60 afios en adelante
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Fuente: Elaboracion propia
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En el areaindustrial los temas que méas se abordan son: corte y confeccion (11.18%), electricidad
(8.9%), soldadura (5.6%), ademas albafiileria, ebanisteria y carpinteria basica (4.4%), por otra parte
forja, uso de maquina coser industrial y refrigeracion (3.3%), otros temas como reparacion de
motocicletas y talla en madera (2.2%), ademas se registran otros temas con el (1.1%). De 90
Instituciones que atendieron a la poblacion sin edades especificas, el siguiente resultado es la
atencion en esta area. (Ver Gréfico No. 17).

Grafico 17
Areas educativas atendidas en el sector Industrial
Edad no especificada
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Fuente: Elaboracion propia
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2.1.1.2. Educacién paralaSatisfaccién de Necesidades Basicas (ESNB)

Esta opcion educativa no formal es la mas abordada por las instituciones. El 94% de las instituciones
investigadas hacen ESNB (356/381). Dentro de las 356 instituciones 69% trabajan con &reas vinculadas a
laEducacion Socialy 97% con areasvinculadas alade Satisfaccion de Necesidades Basicas propiamente o
Desarrollo Comunitario (Cfr. Grafico No. 18)

Gréfico 18
AreasdeeducacionparalaSatisfacciondeNecesidades
Bésicas Atendidas
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Fuente: Elaboracion propia.
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2.1.1.2.1. Educacion social

Dentro del area de Educacion Social hay 25 temas abordados, dentro de los cuales los cinco mas
frecuentes son los siguientes: Autoestima (54.5%), cultura y valores (51.2%), cuidado personal (43.0%)
desarrollo para la lectura escritura y matematicas (36.4%), convivencia ciudadana (29.8%). Porcentaje
aplicado en base a 121 instituciones que realizan educacion para la satisfaccion de necesidades basicas
con atencidn a participantes en edades de 4 — 14 afios. (Cfr. Grafico No. 19).

Grafico 19
Temas frecuentes en educacion social
Edad 4 - 14 aios
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Fuente: Elaboracion propia.
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De 152instituciones que atendieron una poblacion de 15— 30 afios en el area de Educacion Social se
identificacion 24 temas, de los cuéles en el (Gréfico No. 20) se destacan los cinco temas de mayor
porcentaje, destacandose el tema de autoestima (53.9%), cuidado personal (38.8%), cultura y valores
(34.9%), convivencia ciudadana (33.6%) y participacién comunitaria (32.9%), seguida de otros temas con
un importante porcentaje.

Gréafico 20
Temas atendidos en educacion social
Edad 15 - 30 afios
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Fuente: Elaboracion propia.
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Dentro del area de Educacién Social hay 21 temas abordados, dentro de los cuales los mas frecuentes son
los siguientes: Autoestima (29.7%), culturay valores y cuidado personal (14.90%), convivencia ciudadana
(12.2%), por otra parte autorrealizaciény participacion comunitaria (10.8%), (Cfr. Grafico No. 21).

Grafico 21
Temas atendidos en educacion social
Edad de 31 a 59 afos
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Equidad de género 8.2

Identidad nacional D.5

Participacion comunitaria 10.8
Autorrealizacion 10.8
Convivencia ciudadana 12.2
Cultura y valores 14.9

Cuidado personal 14.9

Autoestima 29.7

00 50 100 150 20.0 250 300
Fuente: Elaboracion propia.

Porcentaje aplicado enbase a 74 instituciones que realizan educacion parala satisfaccion de
necesidades basicas conatencion a participantes en edades de 31 - 59 afios.
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De 24 instituciones que atendieron unapoblacién de mas de 60 afios en el area de Educacion Social se
identificacion 12 temas, de los cuéles en el (Grafico No. 22) se destacan en cinco grupos coincidentes de
porcentajes; el tema de autoestima (33.3%), cuidado personal y participacion comunitaria (16.7%),
necesidades fisicas y corporales, convivencia ciudadana y autorrealizacion (12.5%), prevencién de
desastres naturales y desarrollo paralalectura, escrituray matematicas (8.3%), y finalmente el grupo
contempla con un (4.2%) los temas de uso del tiempo libre, desarrollo del pensamiento y conciencia
critica, identidad nacional y cultura y valores respectivamente.

Gréfico 22
Temas atendidos en educacién social
Edad de 60 afios y mas

Cultura y valores
Identidad nacional
Desarrollo del pensamiento y conciencia critica

ST R R N

Uso del tiempo libre
Desarrollo paralalectura, escrituray matematicas

Prevencién de desastres naturales
Autorrealizacion 1255

a1

Convivencia ciudadana 12
Necesidades fisicas y corporales 1255

Participacién comunitaria 16.7

Cuidado personal 16.7
Autoestima :’} 3.3

0.0 5.0 10.0 150 20.0 25.0 30.0 35.0

Fuente: Elaboracion propia.
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Dentro del area de Educacién Social hay 34 temas abordados, dentro de los cuales los mas frecuentes son
los siguientes: Autoestima (44.6%), y participacion comunitaria (32.8%), cultura y valores (31.1%),
convivencia ciudadana (28.2%), por otra parte cuidado personal (24.9%) y autorrealizacion (23.2%),
siguiendo otros temas en menor porcentaje (Cfr. Grafico No. 23). 177 Instituciones que atendieron

edades sinespecificar.

Grafico 23
Temas atendidos en educacidn social
Edad no especificada

Necesidades fisicas y corporales
Equidad de género/Masculinidad 9.6
Prevencion de desastres naturales 18.0
Uso del tiempo libre 15.

Desarrollodel pensamientoy concienciacritica 20.3

Identidad nacional
Autorrealizacion
Cuidado personal
Convivencia ciudadana
Cultura y valores
Participacién comunitaria
Autoestima

22

0
3.2
24.9

31.

=

0.0 5.010.015.020.025.030.035.040.0 45.0

Fuente: Elaboracion propia
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2.1.1.2.2. Educacién comunitaria

Dentro del area de Educacion Comunitario se registran 74 temas abordados dentro de los cuales son mas
frecuenteslos siguientes: saludy sexualidad responsable 33.1%, juegostradicionales y formasrecreativas
de recreacion 32.2%, musica y danza 31.4, dibujo y pintura 30.6%, por otra parte salud y prevencion
VIH/SIDA Yy el tema de salud y nutricién 25.6%, salud y prevencion de enfermedades 24.8%, y los temas
con el 24.0% infecciones de transmision sexual, saneamiento bésico y liderazgo respectivamente. (Cfr.
Gréfico No. 24). De 121 instituciones que atienden personas de 4-14 afios en satisfaccion de necesidades
bésicas.

Grafico 24
Temas mas frecuentes en desarrollo comunitario
Edad 4 - 14 afios

1 | | | |
Liderazgo | | ! | | ! 24,0
Saneamiento bdsico ! l ! 1 ! §24,0
Infecciones de transmision sexual | | | | | 24,0
Salud y prevencion de enfermedades ! l ! | ! 1 24,8
Salud y nutricion | | | | | | 25,6
Salud y prevencién VIH/SIDA ! ! ! ! ! " 25,6
Dibujo y pintura | l | | | l 30,6
Musica y danza ! ‘ ! ! | ‘ ! 131,4
Juegos tradicionales y formas creativas de recreacion I l ! ! I l 1 432,2
Salud y sexualidad responsable >, ~ - . . - 1331

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0

Fuente: Elaboracion propia
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De 152 instituciones que atendieron una poblacion de 15— 30 afios en el area de Educacion Comunitaria
se identificacion 81 temas, de los cudles en el (Grafico No. 25) se destacan los cinco temas de mayor
porcentaje, destacandose saludy sexualidad responsable (33.6%), saludy prevencion VIH/SIDA (27.6%),
DDHH y desarrollo con liderazgo (25.7%), musica y danza (25.0%), ademas infecciones de transmision
sexualy juegos tradicionales y formas creativas de recreacion (23.7), salud y prevencion de drogas y salud
ycuidadodelamujer (22.4%)y conocimiento de leyesy sus ambitos de aplicacion (21.7%), seguidade
otros temas con un menor porcentaje.

Grafico 25
Temas frecuentes en desarrollo comunitario
Edad 15 - 30 anos

Conocimiento de leyes y sus dmbitos de aplicacion /: : : : ]| 21,7
Salud y cuidado de la mujer | l l | ! } 22,4
Salud y prevencion de drogas 1 | l l I 1224
Juegos tradicionales y formas creativas de recreacion ! l l l ! 1 23,7
Infeccidones de transmision sexual | l l I I ) 23,7
Mdsicay danza | l l ! I J|25,0
Liderazgo | [ [ l 1 l' 25,7
DDHH y desarrollo | l l ! l l' 25,7
Salud y prevencion VIH/SIDA ! ! [ ] ] | 127,6
Salud y sexualidad responsable . . - - . . ) 33,6
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0

Fuente: Elaboracién propia.
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Dentrodelareade Educacion Comunitariahay 75temas abordados, de los cualeslos més frecuentes son
los siguientes: Conocimiento de leyes y sus ambitos de aplicacion (25.7%), liderazgo (23.0%), los tres
temas de saneamiento basico, marco legal de los DDHH y auditoria social, transparencia y rendicion de
cuentas (18.9%), otros temas como la formacion de microempresas, manejo y aprovechamiento de agua
yDDHHYydesarrollo (16.2%), finalmente las areas de salud y nutricibn y manejo de recursos naturales
(14.9%). Porcentajes de 74 instituciones que atendieron personas en edades de 31-59 afios en eltema de
satisfaccion de necesidades basicas. (Cfr. Grafico No. 26).

Grafico 26
Temas atendidos en desarrollo comunitario
Edad 31 - 59 anos

Manejo de recursos naturales /l i : =149
Salud y nutricion ! l | M14,9
DDHH y desarrollo ! [ | | ! 16,2
Manejo y aprovechamiento de agua l l 1 ! ) 16,2
Formacion de microempresas l l | ! J 16,2
Auditoria social, transparencia y rendicién de cuentas ! l | | 1189
Marco legal de los DDHH ! [ | ! 1 18,9
Saneamiento basico l l 1 | —=J 18,9
Liderazgo I l | | i }23,0
Conocimiento de leyes y sus ambitos de aplicacion - 5 5 . ;' 25,7
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0

Fuente: Elaboracion propia.
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De 24 instituciones que atendieron una poblacion de mas de 60 afios en el area de Educacion Comunitaria
seidentificaron 44 temas, de los cuales en el (Grafico No. 27) se destacan en cinco grupos coincidentes de
porcentajes; el tema de salud y enfermedades cronicas (33.3%), salud y nutricion, prevencién y deteccion
de discapacidades y servicios de salud (29.2%), salud y prevencion de enfermedades y auditoria social
transparencia y rendicién de cuentas (25.0%), prevencion de cancer (20.8%), y finalmente salud y

medicina alternativa, saludy ejercicios de esparcimiento y musicay danza con un (16.7%).

Grafico 27
Temas frecuentes en desarrollo comunitario
Edad 60 afios y mas

Mdsicay danza

Salud y ejercicios de esparcimiento

Salud y medicina alternativa

Prevencion del cancer

Auditoria social, transparencia y rendicion de cuentas
Salud y prevencion de enfermedades

Servicios de salud

Prevencion y deteccion de discapacidades

Salud y nutricion

Salud y enfermedades cronicas

0,0

Fuente: Elaboracion propia.
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En el &rea de Educacién Comunitaria hay 152 temas abordados, de los cuales los mas frecuentes son los
siguientes: conocimiento de leyes y sus ambitos de aplicacion (46.9%), liderazgo (44.1%), participacion
politica y ciudadana (33.9%), participacion y desarrollo comunitaria (33.3%), por otra parte DDHH y
desarrollo (32.8%), desarrollo organizacional (28.2%), manejo y aprovechamiento de agua (27.7%), y con
el mimo porcentaje salud y sexualidad responsable y manejo de recursos naturales (27.1%). siguiendo
otros temas en menor porcentaje (Cfr. Gréfico No. 28). 177 Instituciones que atendieron edades sin
especificar en la opcién de educacion de satisfaccion de necesidades bésicas.

Grafico 28
Temas frecuentes en desarrollo comunitario
Edad sin especificar

Manejo de recursos naturales 271
Salud y sexualidad responsable 27,1
Manejo y aprovechamiento agua 27,7

Desarrollo organizacional 28,2

Marco legal de los DDHH 32,2
DDHH y desarrollo 32,8
Participacién y desarrollo comunitario 33.3

Participacién politica y ciudadana 33.9

Liderazgo 44,1

Conocimiento de leyes y sus dmbitos de aplicacién 46,9

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 350 40,0 45,0 50,0

Fuente: Elaboracion propia.
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2.1.2 Sobre CoberturaDepartamental.
Opciones educativas por rangos de edad

Los departamentos que cuentan con mas presencia institucional son: Francisco Morazén (38.0%), Cortés
(14.0%), Intibuca (12.0%), La Paz (8.0%), Lempiray Valle con (6%). Y los departamentos que cuentan con
menos presencia institucional son: Comayagua, Copan, Choluteca Islas de la Bahia Olancho, Santa Barbara
y Yoro con el mismo porcentaje (4.0%), y con el (2.0%) los departamentos de Atlantida, Colén, El Paraisoy
Gracias a Dios respectivamente. Es notorio que la mayor presencia institucional en Francisco Morazany
Cortés, departamentos con mas poblacién yterritorio y lamenos presencia enlos departamentos mas
lejanos del centro de poder nacional, De 50 instituciones que atienden la opcion de educacion infantil
temprana. (Cfr. Gréfico No. 29).

Grafico 29
Cobertura departamental institucional
Educacion Infantil Temprana
Edad 0-3 afios

GRACIAS A DIOS } 2.0
EL PARAISO T 2.0
COLON -r 2.0
ATLANTIDA ]= 2.0
YORO -l_—— 4.0
SANTA BARBARA 1-—— 4.0
OLANCHO T-—* 4.0
ISLAS DE LA BAHIA -[—— 4.0
CHOLUTECA ]-—* 4.0
COPAN |5 4.0
COMAYAGUA F— 4.0
VALLE 'I-;-— 6.0
LEMPIRA r‘-—‘- 6.0
LA PAZ 1—‘—-‘—_|‘- 8.0
INTIBUCA ']:_—j—=* 120
CORTI?S ]-_——|—_ — 14.0
FRANCISCO MORAZAN Sy y— p; T 380

0.0 5.0 10.015.020.025.030.035.040.0

Fuente: Elaboracion propia.
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Los departamentos que cuentan con mas presencia institucional son: Francisco Morazan (20.7%), Santa
Barbara (11.6%), Copan (9.9%), Cortés, Lempira y Yoro (9.1%), Comayagua e Intibucéa (8.3%), La Paz
(7.4%), Olancho (5.8%). Y los departamentos que cuentan con menos presencia institucional son:
Atlantida, Coldn, Choluteca e Islas de la Bahia Olancho (4.1%), Ocotepeque (3.3%), El Paraisoy Gracias a
Dios (1.7%) y con menos atencion Valle (0.8%), la mayor presencia institucional en Francisco Morazan y
Santa Barbara. De 121 instituciones que atienden la opcion de educacién de satisfaccion de necesidades

béasicas con atencion a participantes en edad de 4-14 afios. (Cfr. Gréfico No. 30).

Grafico 30
Cobertura Departamental Institucional
Satisfaccion de Necesidades Basicas
Edad 4-14 afios

VALLE '-:t.B
GRACIAS A DIOS J': 1.7
EL PARAISO I—_—;_1.7
OCOTEPEQUE I_:J 3.3
ISLAS DE LABAHIA .J:_———- 1
CHOLUTECA J__:—_=- 4.1
COLON I_-——_—= 1
ATLANTIDA L__:_ 4.1
OLANCHO ]__:, 5.8
LAPAZ |(Tmmm=—— 7.4
INTIBUCA |\ === ="— 8.3
COMAYAGUA E—— g
YORO ‘E_—“EI——I:— 9.1
LEMPIRA y e — g1
CORTES T I__ — 91
COPAN —— = 19.9
SANTA BARBARA [m—— 11.6
FRANCISCO MORAZAN |7 . . y, ) 207
0.0 5.0 10.0 15.0 20.0 25.0

Fuente: Elaboracién propia.
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De 152 instituciones que atienden la opcidn de educacién de satisfaccion de necesidades basicas con
atencion a participantes en edad de 15-30 afios; los departamentos que cuentan con mas presencia
institucional son: Francisco Morazén (19.1%), Santa Barbara (12.5%), Intibuca (11.2%), Comayagua, Cortés
y Lempira (9.9%), Choluteca (8.6%), Yoro (7.2%). Los departamentos que cuentan con menos presencia
institucional son: Copéan (6.6%), La Paz (5.9%), Ocotepeque y Olancho (4.6%), Atlantida y Colon (3.3%),
Islas de la Bahia (2.6%), El Paraiso y Gracias a Dios (2.0%) y elmenor porcentaje de (1.3%) esen Valle.
(Cfr. Gréfico No. 31).

Grafico 31
Cobertura Departamental Institucional
Satisfacciéon de Necesides Basicas
Edad 15-30 afios

VALLE -[—-' 113
GRACIAS A DIOS T—=—- 2.0
EL PARAISO [5==— 2.0
ISLAS DE LABAHIA ']———-=[— 2.6
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Fuente: Elaboracion propia.
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De 74 instituciones que atienden la opcidn de educacion de satisfaccion de necesidades basicas con
atencion a participantes en edad de 31-59 afios; los departamentos que cuentan con mas presencia
institucional son: Francisco Morazan (16.2%), Choluteca (13.5%), Santa Béarbara (10.8%), Ocotepeque
(9.5%), Intibucé (8.1%), Olancho (6.8%). Los departamentos que cuentan con menos presencia
institucional son: Copan (6.6%), La Paz (5.9%), Ocotepeque y Olancho (4.6%), Atlantida, Col6n, Copén,
IslasdelaBahiay Yoro (5.4%), Comayagua, Gracias aDios, Lempiray Valle (4.1%), CortésylaPaz (2.7%).
(Cfr. Gréfico No. 32).

Grafico 32
Cobertura Departamental Institucional
Satisfaccion de Necesidades Basicas
Edad 31-59afios
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Fuente: Elaboracién propia.
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Los departamentos que cuentan con mas presenciainstitucional son: Francisco Morazan (20.8%), Lempira
y Santa Barbara (16.7%), Intibuca (12.5%), Copén (8.3%) y con un (4.2%) los departamentos de Atlantida,
Cortés, Choluteca, Gracias a Dios, Ocotepeque, Olanchoy Yoro respectivamente. De 24 instituciones que
atienden la opcion de educacion de satisfaccion de necesidades basicas con atencion a participantes en
edad de 60 afios y mas. (Cfr. Grafico No. 33).

Grafico 33
Cobertura Departamental Institucional
Satisfaccion de Necesidades Béasicas
Edad 60 afios y mas

YORO di—:— 4.2
OLANCHO t:—- 4.2
OCOTEPEQUE E—- 4.2
GRACIAS A DIOS I:—— 4.2
CHOLUTECA :—- 4.2
CORTES I: 4.2
ATLANTIDA :_—_4.2
COPAN r—-—-— 8.3
INTIBUCA I 12.5
SANTA BARBARA 1 - 16.7
LEMPIRA |55 ™ 16.7
FRANCISCO MORAZAN = =} y | 208
0.0 5.0 10.0 15.0 20.0 25.0

Fuente: Elaboracion propia.
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De 177 instituciones que atienden la opcion de educacion de satisfaccién de necesidades basicas con
atencion a participantes con edades sin especificar; los departamentos que cuentan con mas presencia
institucional son: Francisco Morazéan (40.7), Cortés (22.0%) Comayagua (20.9%), La Paz (19.2%), Copan
(18.6%), Atlantida (18.1%). Por otra parte, Choluteca (16.4%), Olancho (14.7%), Intibucd y Lempira
(12.4%), El Paraiso (11.9%), Santa Barbara (11.3%), Colén y Yoro (10.2%), Valle (9.6%), Ocotepeque
(8.5%), Islas de la Bahia (5.1%) y Gracias a Dios (4.5%). (Cfr. Gréfico No. 34).

Grafico 34
Cobertura Departamental Institucional
Satisfaccion de Necesidades Basicos
Edades sin especificar
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Fuente: Elaboracién propia.
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De 94 instituciones que atienden la opcion de educacion para la inserciéon al mundo del trabajo con
atencion a participantes en edad de 15-30 afios; los departamentos que cuentan con mas presencia
institucional son: Francisco Morazan (24.5%), Comayagua (11.7%), Intibucé (9.6%), Lempira, Olanchoy
Santa Bérbara (8.5%), Cortés (7.4%), Choluteca, La Paz, Ocotepeque y Yoro (6.4%). Los departamentos que
cuentanconmenos presenciainstitucional son: EIParaiso (5.3%), Copan elslasdelaBahia(3.2%), Colény
Valle (2.1%), Atlantida y Gracias a Dios (1.1%). (Cfr. Gréfico No. 35).

Grafico 35
Cobertura Departamental Institucional
Insercion en el Mundo del Trabajo
Edad 15-30afos
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Fuente: Elaboracién propia.
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De 36 instituciones que atienden la opcion de educacion para la insercién al mundo del trabajo con
atencion a participantes en edad de 31-59 afios; los departamentos que cuentan con mas presencia
institucional son: Francisco Morazan, Intibuca y Santa Barbara (13.9%), Comayagua, Cholutecay
Ocotepeque (8.3%), Atlantida, Copan, El Paraiso, Islas de la Bahia y Olancho (5.6%), Cortés, Gracias a Dios,
Lempira, Valle y Yoro (2.8%). (Cfr. Grafico No. 36).

Gréfico 36
Cobertura Departamental Institucional
Insercion en el Mundo del Trabajo
Edad 31-59 afios
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Fuente: Elaboracién propia.
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Los 5 departamentos que tienen presencia institucional son: Francisco Morazan (44.4%), en menor
porcentaje Cortés, Olancho, Santa Barbara y Yoro (11.1%). De 9 instituciones que atienden la opcién de
educacioninsercion enelmundo deltrabajo conatencion aparticipantes en edad de 60 afiosy mas.

(Cfr. Grafico No. 37).
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Fuente: Elaboracion propia.

Grafico 37
Cobertura Departamental Institucional
Insercion en el Mundo del Trabajo
Edad 60 afios y mas
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Los departamentos con presencia institucional son: Francisco Morazan (32.2%), Comayagua (18.9%), La
Paz (17.8%), Copan (15.6%), Cortés (13.3%), Lempira (12.2%), Olancho (11.1%) e Intibuca (10.0%); en
menor porcentaje Atlantida y Choluteca (8.9%), Ocotepeque (7.8%), Valle (8.9%), Santa Barbara (6.7%).
Colon y Yoro (5.6%), El Paraiso (3.3%), Gracias a Dios (2.2%) e Islas de la Bahia (1.1%). De 90
instituciones que atienden la opcidn de educacion insercion en el mundo del trabajo con atencion a
participantes en edad sin especificar. (Cfr. Grafico No. 38).

Grafico 38
Cobertura Departamental Institucional
Insercion en el Mundo del Trabajo
Edad sin especificar
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Fuente: Elaboracidn propia.
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De 13 instituciones que atienden la opcidn de alfabetizacion con atencion a participantes en edad de 15-
30 afos; los Unicos departamentos que cuentan con presencia institucional son: Francisco Morazan
(38.5%), Comayagua (30.8%), LaPaz (23.1%), Cortés (15.4%), Atlantiday Yoro (7.7%).

(Cfr. Grafico No. 39).

Grafico 39
Cobertura Departamental Institucional
Alfabetizacién
Edad 15-30afios
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Fuente: Elaboracion propia.

De 3instituciones que atienden participantes en edad de 31-59 afios en alfabetizacion; los departamentos
con presenciainstitucional son: LaPaz (66.7%), Francisco Morazany Comayagua (33.3%).
(Cfr. Grafico No. 40).

Grafico 40
Cobertura Departamental Institucional
Alfabetizacion
Edad 31-59 afos
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Fuente: Elaboracién propia.
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Los departamentos con presencia institucional son: Francisco Morazén (83.3%), Comayagua, Copan,
Choluteca, Intibuca, La Paz, Lempira, Santa Barbara (16.7%). De 6 instituciones que atienden la opcion de
alfabetizacion con atencion a participantes en edad sin especificar. (Cfr. Grafico No. 41).

Grafico 41
Cobertura Departamental Institucional
Alfabetizacion
Edad sin especificar
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Fuente: Elaboracidn propia.
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2.1.3. Sobre Cobertura Municipal

Los municipios que cuentan con mas presencia institucional son: Distrito Central (26.0%), San Pedro Sula
(14.0%), LaEsperanza (10.0%), Intibucay Gracias (6.0%), existe con porcentaje menores otros municipios
descritos en un cuadro anexo. De 50 instituciones que atienden la opcién de educacién infantil temprana.
(Cfr. Grafico No.42).

Grafico 42
Cobertura Municipal Institucional
Educacion Infantil Temprana
Edad 0-3afios
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Fuente: Elaboracion propia.
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Los municipios que cuentan con mas presencia institucional son: Distrito Central (14.0%), Santa Rosa de
Copéany Gracias (8.3%), San Pedro Sula (6.6%), Comayaguay La Esperanza (5.8%), siguiendo enla lista
otra cantidad de municipios con menor porcentaje. De 121 instituciones que atienden la opcion de
educacion de satisfaccion de necesidades basicas con atencion a participantes en edad de 4-14 afios.
(Cfr. Gréfico No. 43).

Grafico 43
Cobertura Municipal Institucional
Satisfaccion de Necesidades Basicas
Edad 4-14 aios
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Fuente: Elaboracion propia.
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De 152 instituciones que atienden la opcion de educacién de satisfaccion de necesidades basicas con
atencion a participantes en edad de 15-30 afios; los municipios que cuentan con mas presencia
institucional son: Distrito Central (13.8%), Comayagua (8.6%), San Pedro Sulay Gracias (7.9%) y La
Esperanza (5.9%), ademas otros municipios con menor porcentaje. (Cfr. Gréfico No. 44).

Grafico 44
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Fuente: Elaboracién propia.
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De 74 instituciones que atienden la opcidn de educacion de satisfaccion de necesidades basicas con
atencion a participantes en edad de 31-59 afios; los cinco municipios que cuentan con mas presencia
instituciona son: Distrito Central (10.8%), Intibucé, Roatan, Ocotepequey Sinuapa (5.4%).

(Cfr. Grafico No.45)

Grafico 45
Cobertura Municipal Institucional
Satisfaccion deNecesidades Basicas
Edad 31-59afios
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Fuente: Elaboracion propia.

Los municipios que cuentan con mas presencia institucional son: Gracias a Dios (12.5%), Santa Rosa de
Copan, Distrito Central, La Esperanza, Intibuca, San Manuel Colohete y San Sebastian (8.3%); los otros
municipios tienen un porcentaje menor. De 24 instituciones que atienden la opcién de educacion de
satisfaccion de necesidades basicas con atencion a participantes en edad de 60 afiosy mas.

(Cfr. Gréfico No. 46).

Grafico 46
Cobertura Municipal Institucional
Satisfaccion deNecesidades Basicas
Edad 60 afios y mas
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Fuente: Elaboracion propia.
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De 177 instituciones que atienden la opcidn de educacidn de satisfaccion de necesidades basicas con
atencion a participantes con edades sin especificar; los municipios con mas presencia institucional son:
Distrito Central (35.6%), San Pedro Sula (18.6%), Comayagua (15.8%), La Ceiba (15.3%), Choluteca
(13.0%), Santa Rosa de Copan (12.4%) y La Paz (10.7%). (Cfr. Grafico No. 47).

Gréfico 47
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Fuente: Elaboracion propia.

De 94 instituciones que atienden la opcion de educacion para la insercion al mundo del trabajo con
atencion a participantes en edad de 15-30 afios; los municipios con mas presencia institucional son:
Distrito Central (17.0%), Comayagua (11.7%), San Pedro Sula (7.4%), La EsperanzayLaPaz (5.3%).

(Cfr. Grafico No. 48).

Grafico 48
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Fuente: Elaboracion propia.
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De 36 instituciones que atienden la opcion de educacion para la inserciéon al mundo del trabajo con
atencion a participantes en edad de 31-59 afios; los municipios con mas presencia institucional son:
Comayagua, Distrito Central e Intibucé (8.3%), Jutiapa, Apacilagua, La Esperanza, Roatan, Guanaja, Utila y
Ocotepeque (5.6%), en menor porcentaje estan el resto de municipios. (Cfr. Grafico No. 49).

Grafico 49
Cobertura Municipal Institucional
Insercion al Mundo del Trabajo
Edad 31-59 afios
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Fuente: Elaboracion propia.

Los 7 municipios que cuentan con presencia institucional son: Distrito Central (22.2%), en menor
porcentaje San Pedro Sula, Guaimaca, Talanga, Dulce Nombre de Culmi, Macuelizoy Sulaco (11.1%).De9
instituciones que atienden la opcién de educacién insercién en el mundo del trabajo con atencién a
participantes en edad de 60 afios y mas. (Cfr. Grafico No. 50).

Grafico 50
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Fuente: Elaboracion propia.

48



Los municipios con presencia institucional son: Distrito Central (24.4%), Comayagua (13.3%), Santa Rosa
de Copany Gracias (10.0%), La Ceiba, Siguatepeque y San Pedro Sula (8.9%), ademas se registran otros
municipios con menor porcentaje. De 90 instituciones que atienden la opcién de educacion insercion en el
mundo deltrabajo con atencion a participantes en edad sin especificar. (Cfr. Grafico No. 51).

Grafico 51
Cobertura Municipal Institucional
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Fuente: Elaboracion propia.

De 13 instituciones que atienden la opcién de alfabetizacion con atencion a participantes en edad de 15-
30afos; los municipios que cuentan con presencia institucional son: Distrito Central (38.5%), Comayagua
(30.8%), Marcala (23.1%), San Pedro Sula (15.4%), La Ceiba, Cabafias, Santa Ana/La Paz y Sulaco (7.7%).
(Cfr. Gréfico No.52).

Gréfico 52
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Fuente: Elaboracién propia.
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Solamente 3 instituciones atienden participantes en edad de 31-59 afios en alfabetizacion; los municipios
conpresenciainstitucional: Marcala (66.7%), Comayaguay Distrito Central (33.3%). (Cfr. Grafico No. 53).

Grafico 53
Cobertura Municipal Institucional
Alfabetizacion
Edad de 31-59 afios
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Fuente: Elaboracidn propia.

Los municipios con presencia institucional son: Distrito Central (66.7%), Comayagua, La Union/Copény
Marcovia (16.7%), también estan otros en menor porcentaje. De 6 instituciones que atienden la opcion de
alfabetizacion con atencién a participantes en edad sin especificar. (Cfr. Grafico No. 54).

Grafico 54
Cobertura Municipal Institucional
Alfabetizacion
Edad sin especificar
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Fuente: Elaboracion propia.
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2.1.4. Sobre la atencion por edades y por grupos poblacionales especificos

Un balance de la atencion por edades y grupos poblaciones nos permite observar que poblaciones mas
atendidas eslas que notienen edad especifica (49.3%), la poblacion de 15-30 afios (45.4%) y personas de
4-14 afios (31.8%arfios), por otra parte las personas en edad 31-59 afios (21.8%), poblacion de 0-3 afios
(13.1%)ylasedades60afiosymés(6.8%) sonlaspoblacionesquelasinstitucionesmenosatienden.
(Ver Gréfico No. 55).

Grafico 55
Balance de Atencion por Edades

Fuente: Elaboracion propia
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2.1.5. Sobre laatencién por tipo de poblacion.
2.15.1. De 0-3afos

Hay50instituciones de las 381 investigadas que trabajan con esta poblacién. De ellas, 18 trabajancon
poblacién diversa (no trabajan con un tipo especifico en esas edades), eso representa el 36.0%. 15 con
jévenes en situacion de riesgo social (30.0%), 14 con diversas discapacidades (28.0%).

(Ver Grafico No. 56).

Grafico 56
Porcentaje de atencién por grupo poblacional
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Fuente: Elaboracién propia

2.1.5.2. De 4-14 afios

Estan 121 instituciones de las 381 investigadas que trabajan con esta poblacion. De ellas, 75 trabajan con
poblacion diversa (no trabajan con un tipo especifico de jovenes en esas edades), eso representa el
62.0%. 18 con jovenes en situacion de riesgo social y con diversas discapacidades 14.9% y por Gltimo 5
trabajan con etnias representando 4.1%. (Ver Grafico No. 57).

Grafico 57
Porcentajedeatenciénporgrupopoblacional
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Fuente: Elaboracion propia
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2.1.5.3. De 15a30afos.

Hay 173instituciones de las 381 investigadas que trabajan con esta poblacion. De ellas, 114 trabajan con
poblaciondiversa(notrabajan conuntipoespecificode jévenesenesasedades), esorepresentael
65.9%. 22 con discapacidad 12.7%, 20 con jovenes en situacion de riesgo social (11.6%), 7 con grupos
étnicos 4.0%, 4 instituciones con atencion con desempleados 4.0%. Elresto trabaja con otras poblaciones
especificas en menor porcentaje. (Ver Gréfico No. 58).

Grafico 58
Porcentaje de atencidén en grupo poblacional
Edad 15-30 afios

Fuente: Elaboracién propia

2.15.4. De 31-59 afos

Hay 83instituciones de las 381 investigadas que trabajan con esta poblacién. De ellas, 60 trabajan con
poblacién diversa (no trabajan con un tipo especifico en esas edades), eso representa el 72.3%. 13 con
personas con diversas discapacidades 15.7%, 8 trabajan con etnias 9.6% y 3 trabajan con poblacién en
riesgo social 3.6%. (Ver Grafico No. 59).

Gréfico 59
Porcentajedeatencionengrupopoblacional
Edad 31-59afios
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Fuente: Elaboracién propia
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2.5.1.5. De 60 afios en adelante

Hay 26 instituciones delas 381 investigadas quetrabajan con estapoblacion. De ellas, 18 trabajan con
poblacion diversa (notrabajan con untipo especifico en esas edades), eso representael 69.2%. 2 con
personascondiversasdiscapacidades7.7%, 1trabajanconetniasypoblaciénenriesgosocial 3.8%.
(Ver Grafico No. 60).

Grafico 60
Porcentaje de atencién por grupo poblacional
Edad 60 afios y mas
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Fuente: Elaboracidn propia.

2.1.5.6. De edades sin especificar

Seregistran 188 instituciones de 381 que atienden unapoblacion sin tener un grupo especifico lo que
significa el 49.3%, eso significa casi la mitad de las instituciones entrevistadas.
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2.1.6. Cobertura Poblacional

2.1.6.1. Coberturatotal.

En total las 381 instituciones en el afio 2016 atendieron a 1,306,217 personas.

2.1.6.2. Cobertura por sexo

En total las 381 instituciones en el afio 2016 atendieron a 1,306,217 personas, sin embargo, el
promedio de atencion por género se calculé en base a 872,020 personas ya que no todas las
instituciones detallan el sexo de sus beneficiarios. El resultado de atenciones por sexo, se refleja una
equidad significativa: 54.5% mujeres y 45.5% hombres. (Cfr. Gréafico No. 61).

Grafico 61
Balance de atencion por sexo

Masculino, 45.5

Fuente: Elaboracion propia.
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2.1.6.3. Cobertura pororigen

En total las 381 instituciones en el afio 2016 atendieron a 1,306,217 personas, sin embargo, el promedio
de atencion por origen se calculd en base a 126,780 personas ya que no todas las instituciones registran
sus participantes por origen. Elresultado de atenciones como se muestraen el (Gréfico No. 62), refleja
que la mayor parte de personas que son destinatarios de los procesos de educacion no formal provienen
de la zona urbana 63% y 37% origen rural.

Gréafico 62

Balance de atencién por origen
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Fuente: Elaboracion propia.
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3. CALIDAD DE LOS PROCESOSEDUCATIVOS
3.1 Formacién de Formadores y Formadoras

En las 381 instituciones entrevistadas el personal de formadores permanente es de 2605 que significa el

(25%), 1506 temporales que es el (15%) y 6078 voluntarios (60%) que realizan los procesos de educacién
no formal. (Cfr. Gréfico No. 63).

Grafico 63
Porcentaje de educadores permanentes, temporales y
voluntarios
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El porcentaje de educadores profesionales institucionales esta detallado de la siguiente manera: enla
opcion de educacion para la satisfaccion de necesidades basicas tiene mayor atencion con el (76.1%),
seguido de la educacion insercion para el mundo del trabajo (33.1%), educacion infantil temprana (6.8%)
ylaopcién que tiene menos atencion es alfabetizacion con (3.9%). (Cfr. Grafico No. 64).

Grafico 64
Porcentaje de educadores profesionales por opciones educativas
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Fuente: Elaboracion propia.

El porcentaje de educadores voluntarios esta detallado de la siguiente manera: en la opcion de educacion
para la satisfaccion de necesidades basicas tiene mayor atencién con el (45.4%), seguido de la educacion
para la insercion para el mundo del trabajo (13.1%), educacién inicial (3.1%) y la opcién que tiene menos
atencion es alfabetizacion con (2.4%). (Cfr. Grafico No. 65)

Grafico 65
Porcentaje de educadores voluntarios por opciones educativas
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Fuente: Elaboracion propia.
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3.1.1 Planes de formacion para educadores/as y técnicos y voluntarios

De las 381 instituciones actualizadas en el Mapeo Nacional Institucional 2017 (MNI), 126 poseen planes
de formacion para sus educadores/as, eso representa un 33.1%; y 59 entes tienen plan de formacién para
educadores voluntarios lo que significa 15.5%. (Cfr. Gréafico No. 66)

Grafico 66
Porcentaje de planes de formacion para educadores
profesionales y voluntarios
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Fuente: Elaboracion propia.
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3.1.2 Instituciones que forman al personal técnico.

De las instituciones que capacitan a su personal técnico la mayoria son capacitadas en organismos
internacionales (22.3%)y con universidades publicas (9.4%). Donde menos se capacitan los profesionales
esenlasinstituciones que coordinan el sector INFOP (5.8%) y universidades privadas (4.2%). También en
menor porcentaje otras instituciones. (Cfr. Grafico No. 67)

Gréfico 67
Formacion de educadores técnicos
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Fuente: Elaboracion propia.

3.1.3 Instituciones que forman al voluntariado

De las instituciones que capacitan a sus voluntarios la mayoria son capacitadas en organismos
internacionales (16.0%), universidades publicas (6.0%), INFOP (5.2%) y universidades privadas (2.9%),
existenmas instituciones en menor porcentaje querealizan capacitaciones. (Ver GraficoNo. 68).

Grafico 68
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Fuente: Elaboracion propia.

60



3.1.4. Formacion para educadores/as
3.1.4.1. Temas deformacién de educadores técnicos y voluntarios

Delas 381 instituciones entrevistadas se registraron 391 temas diferentes que los técnicos recibieron
capacitacion durante el afio 2017, predominando: enfoque de género (6.6%), DDHH (en diferentes temas)
(5.5%), legislacion o leyes(de diferentes areas) (3.9%), autoestima (3.4%) y medio ambiente y liderazgo
(2.1%), siguiendo los demas temas con menos porcentaje.(Cfr. Grafico No. 69)

Gréafico 69
Temas de formacién de educadores/as técnicos
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Fuente: Elaboracién propia.
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De las 381 instituciones entrevistadas se registraron 251 temas diferentes que los voluntarios recibieron
capacitacion durante el afio 2017, predominando: enfoque de género (3.7%), DDHH (en diferentes temas)
(2.9%), autoestimayleyes (endiferentes ambitos) (2.4%), siguiendo otrostemas menor porcentaje.
(Cfr. Grafico No. 70).

Grafico 70
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Fuente: Elaboracién propia.
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3.2Disefio Curricular

De las 381 instituciones, el 49% (187 instituciones) hacen los cuatro pasos del disefio curricular:
formulacidn de objetivos, elaboracién de planes de formacion, disefio de sistema de evaluaciony
elaboracionde programas deformacion. 122 (50%) hacenlostres primeros, 151 Instituciones (70%)
hacen los dos primeros pasos del disefio curricular y hacen solamente un primer paso es (2%) o sea (9
instituciones) y 61 instituciones no realizan ninguno de los pasos del disefio curricular que significa el

16%; pero con respecto al andlisis elaborado en el 2015 disminuy6 en un 2% (en el 2015 fue de
(Cfr. Gréafico No.71).

Grafico 71
Pasos del disefio curricular realizados por las instituciones
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Fuente: Elaboracion propia.
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3.3. Certificacion y Acreditacion

3.3.1. Programas de formacién de educacion no formal

El64.6% de las instituciones no acreditan sus programas de educacién no formal, lo hace de forma
parcial 25.7%, solamente un 7.6% acreditan todos sus programas. Los niveles de acreditacion de
programa de la ENF son bajos (Cfr. Grafico No.72).

Gréfico 72
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Fuente: Elaboracién propia.

Enlas 381 instituciones se registra un total de 136 procesos de formacion acreditados, los de mayor
porcentaje son: cooperativismo (2.0%), belleza/barberia y pasteleriay reposteria (1.8%), y con (1.0%) los
temas de corte y confeccion, gestion de riesgo y mecanica automotriz y mecanica de motos
respectivamente, los otros temas tienen menos porcentaje. (Cfr. Gréafico No. 73).

Grafico 73
Procesos de formacion de mayor porcentaje acreditados
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Fuente: Elaboracion propia.
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3.3.2. Institucion donde acreditan sus programas.

El porcentaje de acreditacion de los procesos de formacion los que destacan son: INFOP (7.3%),
secretaria de educacion (3.7%), CONEANFO (2.0%), FACACH y el instituto de formacion cooperativista
representan (1.6%), USAID (1.5%) ylasecretariade salud (1.0%). Elresto de las 72 instituciones que
acreditan tienen el minimo porcentaje. (Cfr. Grafico No. 74).

Grafico 74
Instituciones que acreditan programas de formacion
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Fuente: Elaboracion propia.
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3.3.3. Institucién donde certifican sus participantes

Elporcentaje de certificacion de los participantes de los procesos educativos los que destacan son: INFOP
(12.9%), secretaria de educacion (5.0%), CONEANFO (3.4%), FACACH, municipalidades y secretaria de
salud (1.6%), El resto de las 106 instituciones que certifican tienen el minimo porcentaje.

(Cfr. Grafico No. 75).

Gréfico 75
Instituciones que certifica a beneficiarios de procesos
educativos
Secretarfade Salud 1.6
Municipalidad 1.6
FACACH 1.6
CONEANFO 3.4
Secretaria deEducacion 5.0
INFOP 12.9
00 20 40 60 80 100 120 14.0

Fuente: Elaboracién propia.

De 167 temas que fueron certificados destacan: barberia/belleza (5.2%), computacién/informatica (3.4%),
cooperativismo (2.6%), inglés (2.3%), ademas corte y confeccién (2.1%), los otros procesos de formacién
tienen menos porcentaje. (Cfr. Grafico No. 76).

Gréafico 76

Procesos educativos certificados
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Computacion/Informatica
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Fuente: Elaboracion propia.

66



4.DESARROLLO DE CAPACIDADES

4.1. Nivel educativo del personal institucional

El 73.5% del personal educativo de las instituciones posee grado universitario, el 62.2% posee nivel
medio, el 17.6% posee el nivel de posgrado y 10.0% nivel basico. Por tanto las instituciones cuentan
con personal con un buen nivel de formacién académica. (Cfr. Grafico No. 77).

Gréfico 77
Nivel educativo del personal institucional
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Fuente: Elaboracion propia.
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4.2.Fuente financiera institucional

De 381 instituciones del Mapeo Nacional Institucional 2017, la fuente financiera es: 49.3%
autofinanciamiento, el 41.5% son transferencias del estado, el 40.4% viene de donaciones de
cooperacion internacional y el 17.1% es de donante privado nacional. Por tanto las instituciones
funcionan mayormente por autofinanciamiento. (Cfr. Gréfico No. 78).

Grafico 78
Fuente Financiera Institucional
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Fuente: Elaboracién propia.
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5.GENERACION DE CONOCIMIENTOS

5.1. Mecanismos de gestién del conocimiento

Las instituciones tienen diversas formas de gestionar conocimientos: el 58.8% por redaccion de
informes, el 57.2%lohacenatravés de eventos culturalesy artisticos, el 54.9% através detalleres,
53.3% elaboracién de materiales educativos, un 42.8% por medio de laradio, el 41.7% mediante
material promocional, 35.4% elaborando boletines informativos, 31.5% realizando sistematizaciones,
30.2% edicion de libros, 27.3% por sus paginas web; por otra parte por medio de evaluaciones 26.2%,
25.2% participando en foros, el 23.4% investigaciones, el 22.6% mediante elaboracién de memorias
institucionales, a través de congresos 21.0%, el 20.7% editando revistas, un 18.6% desarrollando
sistematizaciones, el13.9porlaprensaescritaylasredessociales (Facebook,etc.)conel13.1%.

(Cfr. Gréfico No. 79).

Grafico 79
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Fuente: Elaboracion propia.
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5.2. Sistemas de Monitoreo

Alserconsultadas las 381 instituciones sobre los sistemas de monitoreo, el 64.6% responden que
cuentan con un sistema de monitoreo. 35.4% no tienen ninguno. (Cfr. Grafico No. 80).

Gréfico 80
Instituciones con sistema de monitoreo

80.0
60.0

20.0 35.4

0.0

Si No

Fuente: Elaboracion propia.

70 L




Ademas, puede ver el (Grafico No. 81) de los 108 sistemas de monitoreo identificadas mediante la
entrevista, se desglosa los de mayor porcentaje: las visitas domiciliarias es el 5.2%, mediante listado
de participantes el 4.9%, através de expedientes y fichas de beneficiarios 4.0%, por elaboracion de los
informes de los proyectos y la supervision constante de los mismos 3.7%, el 2.9% dando seguimiento
al POAYy Plan Estratégicoy con el 2.1% se monitorea por bases de datos en exel.

Grafico 81
Diferentes sistemas de monitoreo institucionales
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Seguimiento al POA y Plan estratégico. —-_' 2,9
Supervision constante de los proyectos, evaluaciones, revision y —_——‘ 3,7
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entrevistas a beneficiarios y evaluar ejecuciones de actividades
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Fuente: Elaboracion propia.
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5.3. Informacién estadistica.

De las 381 instituciones se identifico si manejan o no informacién estadistica y de qué forma, el
resultado es: simanejaninformacion estadistica 64.0% Yy no manejan estadisticas el 36.0%.
(Cfr. Gréafico No. 82).
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Gréfico 82
Porcentaje de instituciones que manejan informacién
estadistica

Si No

Fuente: Elaboracién propia

Ademas, delos que contestaron que manejaninformacion estadistica dijeron que lomanejande la
siguiente manera: en forma digital 52.0%, registros manuales 20.2%, automatizado 3.1% y mediante
el sistema de informacion estadistica (CONEANFO) 1.0%, (Ver Grafico No. 83).
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Gréafico 83
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Fuente: Elaboracion propia.
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6. SOBRE NECESIDADES DEAPQOYO

Lastres areas que las instituciones requieren de mas apoyo para fortalecer su trabajo son en las areas
otemas de formacién de educadores técnicos con un 56.7%, certificacion de personas 51.4% luego el
47% de las instituciones requieren apoyo en disefio y gestion de proyectos en educacion para la
satisfaccion de necesidades bésicas, el 46.5% de investigaciones, sistematizaciones y formas de
divulgacion, acreditar programas es 44.1%, disefio curricular 42.3% e instalar el sistema de
informacion estadistica 42.0%. Por otra parte la formacién de educadores voluntarios 39.9%, disefioy
gestionde proyectosde educacioninsercionalmundodeltrabajo 37.3%, conel 35.4eselinterésde
capacitarse en la utilizacion del sistema de informacion estadistica, en cuanto al disefio y gestion de
proyectos de alfabetizacion y educacion basica no formal 14.7%, y con el 13.9 corresponde al disefios
y gestion de proyectos de educacién de estimulacion temprana; una necesidad de apoyo financiera es
el 2.1%, en el tema de capacitaciones y logistica para las mismas es el 1.8%, en un Gltimo grupo con el
0.3% estan necesidad de becas, equipo audiovisual/computadoras, evaluacién de impactos,
generador de espacios y marketing respectivamente. (Cfr. Gréafico No. 84).

Grafico 84
Areas que las instituciones tienen necesidad de apoyo
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Fuente: Elaboracion propia.
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7. ANEXOS
7.1. Tablas de Resultados

Tabla No. 1: Ao de fundacién de las instituciones

Década Numero de Instituciones
Antes de los 80 52
Década de los 80 41
Década de los 90 76
Nuevo siglo 157
No sabe/No contesta 55
Total 381

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla No. 2: Tipo de institucion
Tipo de Institucion Total de instituciones

oG 108
ONG 184
Empresa Privada 67
Otro 22
Total 381

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla No. 3: Entrevistas realizadas por departamentos

No. Departamento No. de Instituciones
1 Atlantida 7
2 | Coldn 7
3 Comayagua 20
4 Copén 27
5 Cortés 25
6 | Choluteca 18
7 El Paraiso 3
8 | Francisco Morazan 117
9 Gracias a Dios 5

10 | Intibuca 20
11 Islas de la Bahia 7
12 | LaPaz 21
13  Lempira 20
14 Ocotepeque 16
15 Olancho 22
16 | Santa Barbara 24
17  Valle 6
18  Yoro 16

Total 381

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla No. 4: Opciones Educativas No Formales

Opciones Educativas No. de Instituciones

Satisfaccidnde NecesidadesBasicasy Desarrollo Social 356

Educacién para la Insercion al Mundo del Trabajo 193
Educacion Infantil Temprana 50
Alfabetizacién 19

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla No. 5: Areas atendidas en la Educacion Insercion para el Mundo del Trabajo

Areas de Educacion Insercién parael Mundo del Trabajo Instituciones que atienden esta opcion

Comercio y Servicio 161
Industrial 73
Agropecuaria 66

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla No. 6: Areas educativas atendidas en el ramo agropecuario (edad 15-30 afios)

Sanidad aves de corral

Sanidad ganado bovino

Medio ambiente

Agricultura sostenible/Huertos familiares
Cultivo de café

Escuela de Campo Agroecologia
Escuelas de campo (15 termas)
Ovejas/Cerdos/Parcelas demostrativas
Siembra de granos basicos

Técnico en palma africana

Viveros agroecologia

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla No. 7: Areas educativas atendidas en el ramo agropecuario (edad 31-59 afios)
Agricultura/Agroecologia

Cultivo de café

Sanidad aves de corral

Sanidad ganado bovino

Medio ambiente

Apicultura

Cultivo de camarén

Cultivo de papa

Envasados de productos
Escuela de Campo Agroecologia
Horticultura

Siembra de Cacao

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla No. 8: Areas educativas atendidas en el ramo agropecuario (edad 60 afios en adelante)
Sanidad Aves de corral
Sanidad ganado bovino
Medio ambiente
Huertos

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla No. 9: Areas educativas atendidas en el ramo agropecuario (edad sin especificar)
Medio ambiente 18

Sanidad aves de corral 8

Cultivo de café

Sanidad ganado bovino

Buen uso de plaguicidas y pesticidas
Cultivo de granos basicos

Cultivo de cafia
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Agroecologia 1

Apicultura 1
Conservacion suelo/Riego por goteo/Biogas/Abono 1
Orgéanico/Granos béasicos/Hortalizas

Elaboracién de Abono Orgénico 1
Escuela de Campos 1
Fertilizacion y nutricion del cultivo de Palma 1
aceitera//Manejo integrado de Bactericera cockerelli en

papa//Modernizar la horticultura//Produccion del

cultivo de platano énfasis en mercado interno//Manejo
postcosechadefrutastropicales (pifias, papaya, sandia,

aguacate, rambutan y platano).

Hortalizas 3
Produccion sostenible/Aerotransformacion/Buenas 1
Practicas

Sistema de Riego por goteo 1

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla No. 10: Areas educativas atendidas en el ramo de comercio y servicio (edad 15-30 afios)
Computacion 34

Manualidades 31

Belleza 29

Panaderia y reposteria 28

Cocina 19

Montaje y mantenimiento de microempresas
Inglés

Motivacion, org. y comerc.

Barberia

Embolsado de especias

Bisuteria

Escuela de Catadores

Banco de granos/Comercializacion de frutos
Pintura/Tallado de tejas/Repujado

Caja Rural/Emprendedurismo

Cocteleria Peruana

Elaboracion de quimicos

Envasado de encurtidos

Fabricacion de Hamacas/Tostaderia de café
Industria Casera (Jalea, encurtidos, miel)
Disefio y edicion de video y audio
Recepcionista

Reciclaje

Reparacion de computadoras/celulares
Técnico en vidrio

Ventade productostecnolégicosyalimenticios

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla No. 11: Areas educativas atendidas en el ramo de comercio y servicio (edad 31-59 afios)
Cocina

Manualidades

Panaderia y reposteria
Belleza

Computacion

Motivacion, org. y comerc.
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Montaje ymantenimiento de microempresas
Atencion al cliente

Elaboracién de detergente

Inglés

Bancode Granos/Comercializaciondefrutas
Escuela de Catacion

Fabricacién del uso del tule/Jarcia
Barberia

Reciclaje
Repujado/Bisuteria/Pintura/Tallado de tejas
Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla No. 12: Areas educativas atendidas en el ramo de comercio y servicio (edad 60 afios en adelante)

Area del componente de comercio y servicio No. de atenciones

Manualidades

Belleza

Computacion

Panaderia y reposteria

Embolsado de especias

Cocina

Montaje y mantenimiento de microempresas
Envasados de productos

Reciclaje

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla No. 13: Areas educativas atendidas en el ramo de comercio y servicio (edad sin especificar)
No. de atenciones

Area del componente de comercio y servicio
Cocina
Computacion
Manualidades
Panaderia y reposteria
Montaje y mantenimiento de microempresas
Belleza
Motivacién, organizacion y comercializacion
Atencion al cliente
Ingles
Elaboraciéndeproductosdelimpiezaparaelhogar/Elaboraciénde Productos
cosméticos
Embolsado de especias
Barberia
Barismo
Bisuteria/Pirograbado/Acrilico
Certificacionde conductores detransporte publico, turismoyatenciénal cliente
Comercializacion de productos agropecuarios
Contabilidad
Educacion alimentaria nutricional
Elaboracion de tajaditas/Pifateria/Elaboracion de Azistin
Envasados
Etica profesional
Floristeria/Bisuteria/Barismo/Guia Turistica
Familiarizacionbuquetanque, RadaryArpa, ProgramaBasicode Seguridad
Maritima, Marinero de cubierta y Avanzada para oficiales
Reparacion de celulares
Manejo de alimentos
Panela de Dulce/Encurtidos

25
25
24
24
22
17
17
11

5

2
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Procesamiento de Miel/Mariscos/Marafién(semilla) 1
Reparacion de computadoras
Trituracion y clasificacion de material para reciclar 1

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla No. 14: Areas educativas atendidas en el ramo industrial (edad 15-30 afios)
Corte y confeccion 24

Electricidad 13

Soldadura

Carpinteria basica

Albafiileria

Mecanica de motocicletas
Ebanisteria

Mecéanica Automotriz

Forja

Uso de maquina coser industrial
Estructuras metalicas

Tabla Yeso

Alfareria

Balconeria

Hojalateria

Fibra optica

Silos metalicos (tres niveles)
Reparacion de celulares
Tapiceria y sastreria

Fuente: Elaboracidn propia.
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Tabla No. 15: Areas educativas atendidas en el ramo industrial (edad 31-59 afios)
Corte y confeccion 8
Soldadura 1

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla No. 16: Areas educativas atendidas en el ramo industrial (edad 60 afios en adelante)
Corte y confeccién 2

Soldadura

Albaiiileria

Ebanisteria

Carpinteria basica

Electricidad

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla No. 17: Areas educativas atendidas en el ramo industrial (edad sin especificar)

=
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Corte y confeccién

Electricidad

Soldadura

Albafiileria

Ebanisteria

Carpinteria basica

Forja

Uso de maquina coser industrial
Refrigeracion
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Reparacion de motocicletas 2
Talla en madera 2
Buques Petroleros, Buques Quimiqueros, Buques 1
Gaseros, Marinerode Maquinasy Participacion
Suficiente en Manejo de Embarcacion
Ecofogones

Mecanica Automotriz

Relacionado a barismo/Artesanias de Café
Tapiceria/Mecanica Automotriz/Mecénica moto
Técnica ferrocemento/Conque

Fuente: Elaboracioén propia.
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Tabla No. 18: Areas de Educacién Para Satisfaccién Necesidades Béasicas Atendidas

Educacién Social 245 356
Desarrollo Comunitario 347

Fuente: Elaboracidn propia.

Tabla No. 19: Temas frecuentes en Educacion Social (edad 4-14 afios)

Areadelcomponentedeeducacionsocial No. De instituciones

Autoestima 66
Cultura y valores 62
Cuidado personal 52
Desarrolloparalalectura, escrituray matematicas 44
Convivencia ciudadana 36
Participacion comunitaria 35
Autorrealizacion 32
Identidad nacional 31
Necesidades fisicas y corporales 28
Uso del tiempo libre 28
Desarrollo del pensamiento y conciencia critica 23
Prevencion de desastres naturales 11
Espiritualidad 4
Bullying 3
Inglés 3
Nuevas masculinidades (Género) 2
Computacion 2
Género 2
LEHSO (Lenguaje Educativo Hondurefio de Sefias) 2
Cultura de Paz 1
Desarrollo Inclusivo 1
Estimulaciéon Temprana 1
Espairiol 1
Interaccion social 1
Migracion e Inmigracion 1

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla No. 20: Temas Atendidos en Educacién Social (edad 15-30afios)

Areas del componente de educacion social ~ No. De instituciones

Autoestima 82
Cuidado personal 59
Cultura y valores 58
Convivencia ciudadana 51
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Participacién comunitaria 50
Autorrealizacion 38
Uso del tiempo libre 33
Necesidades fisicas y corporales 28
Identidad nacional 28
Desarrolloparalalectura, escrituray matematicas 27
Desarrollo del pensamiento y conciencia critica 23
Prevencion de desastres naturales 13
Genero 6
Prevencion de violencia 3
Cultura de paz 2
Espiritualidad 2
Lenguaje Educativo Hondurefo de Sefias 2
Aprender a emprender 1
Ciencias y Tecnologia 1
Control de Ira, Manejo de conflictos 1
Etica 1
Idioma Inglés 1
Interaccién social 1
Resiliencia al cambio 1

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla No. 21: Temas Atendidos en Educacién Social (edad 31-59 afios)

Areas del componente de educacién social No. De instituciones
Autoestima 22
Cuidado personal 11
Cultura y valores 11

Convivencia ciudadana

Autorrealizacion

Participacion comunitaria

Identidad nacional

Equidad de género

Violencia doméstica

Necesidades fisicas y corporales

Desarrollo para la lectura, escritura y matematicas
Prevencion de desastres naturales

Uso del tiempo libre

Lenguaje Educativo Hondurefio de Sefias
Desarrollo del pensamiento y conciencia critica
Aprender a emprender

Convivencia con personas con discapacidad dentro del circulo familiar
Emprendimiento

Idioma inglés

Fortalecimiento lengua chorti

Trata de personas y explotacion sexual

Fuente: Elaboracion propia.

PP RPPFPFPFPNOWOSOCIO OO N 0O O

Tabla No. 22: Temas Atendidos en Educacién Social (edad 60 afios en adelante)
Areas del componente de educacion social No. De instituciones

Autoestima 8

Cuidado personal

Participacién comunitaria

Necesidades fisicas y corporales

Convivencia ciudadana

Autorrealizacion

Prevencion de desastres naturales
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Desarrollo para la lectura, escritura y matematicas
Uso del tiempo libre

Desarrollo del pensamiento y conciencia critica
Identidad nacional

Cultura y valores

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla No. 23: Temas Atendidos en Educacion Social (edad no especificada)

Areas del componente de educacion social No. De Instituciones
Autoestima 79
Participacion comunitaria 58
Cultura y valores 55
Convivencia ciudadana 50
Cuidado personal 44
Autorrealizacion 41
Identidad nacional 39
Desarrollo del pensamiento y conciencia critica 36
Uso del tiempo libre 28
Prevencion de desastres naturales 23
Equidad de género/Masculinidad 17
Necesidades fisicas y corporales 15
Desarrollo para la lectura, escritura y matematicas
Prevencion de la violencia
Resolucion de Conflictos
Comunicacion/Relaciones interpersonales/Hablar en publico
Charla de acoso escolar
Corresponsabilidad familiar
Cultura de Paz
Educaciéonde madres/padres de familiaparaelcuidadoyestimulaciéntempranade primerainfancia
Enfoque de Inclusion Educativa
Inglés
Etica
Finca Humana
Desarrollo Humano/Religion
Inglés
Lenguaje de sefias LESHO
Masoterapia
Metodologia de induccion para el levantamiento de lineas de base "Indicadores socioeconémicos a nivel
comunitario y municipal”
Primeros Auxilios
Psicologia del Bombero/Rescate
Psicologia para entrenadores y atletas
Reduccion del estigma
Sensibilizacion para toda gente de mar, Curso Ro-Ro y Control de Multitudes
Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla No. 24: Temas mas frecuentes en Desarrollo Comunitaria (edad 4-14 afios)

Areas frecuentes en educacion comunitaria No. De Instituciones
Salud y sexualidad responsable 40
Juegos tradicionales y formas creativas de recreacion 39
Musica y danza 38
Dibujo y pintura 37
Salud y prevencién VIH/SIDA 31
Salud y nutricién 31
Salud y prevencion de enfermedades 30
Infecciones de transmision sexual 29
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Saneamiento basico

Liderazgo

Servicios de salud

Educacion en deportes

Manejo y aprovechamiento de agua

Salud y prevencion de drogas

Teatro

DDHH y desarrollo

Prevencién y deteccién de discapacidades
Salud y cuidado de la mujer

Confeccion de manualidades

Manejo de recursos naturales
Conocimiento de leyes y sus ambitos de aplicacion
Participacion politica y ciudadana

Marco legal de los DDHH

Participacion y desarrollo comunitario
Planificacion familiar

Educacion en cuentos leyendas, fabulas, poesia
Salud y ejercicios de esparcimiento
Educacion en ferias y tradiciones

Manejo de areas protegidas

Salud y primeros auxilios

Salud y enfermedades cronicas
Elaboracion y uso de titeres

Gestion de riesgos

Biodiversidad

Salud y medicina alternativa

Auditoria social, transparencia y rendicion de cuentas
Proyectos productivos para mejorar la economia familiar
Prevencién del cancer

Formacién de microempresas

Seguridad alimentaria

Cambio climético/calentamiento global
Economia familiar

Educacion Ambiental transformacion de desechos solidos.
Organizaciones sociales y econdmicas
Manejo de basura

Proteccion Medioambiental/Reforestacion
Desarrollo Organizacional

Ballet

Conservacion del Arrecife

Relaciones laborales

Calidad y trabajo

Abuso sexual

Bullying

De Lenguaje

Higiene Personal

Prevencién contra el abuso sexual y trata
Terapia de Lenguaje

Tratamientos a discapacidades

Artes Plasticas y visuales

Cine

Clases de guitarra y flauta

Fotografia

Fuatbol

Psicodanza, Musicoterapia
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Zancos

Agricultura Orgénica

Ahorro

Cooperativismo/Normas parlamentarias
Elaboracion de salsa
Importancia de los Humedales
Manejo de envases de quimicos
Gobiernos Escolares
Cooperativismo
Emprendedurismo

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla No. 25: Temas frecuentes en Desarrollo Comunitaria (edad 15-30 afios)

Areas del componente en educacién comunitaria ~ No. De Instituciones

Salud y sexualidad responsable 51
Salud y prevencion VIH/SIDA 42
DDHH y desarrollo 39
Liderazgo 39
Musica y danza 38
Infecciones de transmision sexual 36
Juegos tradicionales y formas creativas de recreacion 36
Salud y prevencién de drogas 34
Salud y cuidado de la mujer 34
Conocimiento de leyes y sus ambitos de aplicacion 33
Marco legal de los DDHH 33
Dibujo y pintura 32
Formacion de microempresas 32
Saneamiento bésico 32
Salud y prevencion de enfermedades 31
Salud y nutricion 31
Participacion y Desarrollo Comunitario 29
Servicios de salud 28
Educacién en deportes 28
Manejo y aprovechamiento agua 28
Teatro 27
Participacion politica y ciudadana 26
Manejo de recursos naturales 24
Planificacion familiar 23
Proyectos productivos para mejorar la economia familiar 23
Educacion en ferias y tradiciones 21
Prevencion y deteccion de discapacidades 19
Salud y ejercicios de esparcimiento 18
Organizaciones sociales y econémicas 18
Manejo de areas protegidas 18
Auditoria social, transparencia y rendicion de cuentas 18
Desarrollo organizacional 18
Calidad y trabajo 18
Prevencion del cancer 17
Economia familiar 15
Salud y enfermedades cronicas 14
Seguridad alimentaria 14
Confeccion de manualidades 13
Biodiversidad 13
Relaciones laborales 13
Salud y primeros auxilios 12

Educacion en cuentas, leyendas, fabulas, poesia 12
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Elaboracién y uso de titeres

Gestion de riesgos

Salud y medicina alternativa

Cria de especies menores

Artes mecanicas, industriales y culinarias
Cambio climatico

Organizacion politica gremial

Fotografia

Emprendedurismo

Manejo de basura

Control de plagas y aplicacion de pesticidas
Educacion Ambiental transformacion de desechos soélidos
Reciclaje

Incidencia Politica

Auxiliares en enfermeria/Técnico en anestesia/Técnico en
radiologia/Técnico en salud ambiental

De Lenguaje

Ferias de la Salud

Prevencién de abuso a nifios

Prevencion de Dengue, Malaria y Chicungunya
Técnicas Basicas de Enfermeria
Tratamientos para diferentes discapacidades
Fatbol

Artes circenses

Escultura

Idiomas

Piano/Guitarra

Zancos, Estatuismo Humano

Abasto de consumo nacional

Cajas Rurales

Cooperativismo béasico

Creatividad e innovacion

Empleabilidad

Formar cooperativa estudiantil
Ordenamiento territorial

Reforestacion

Comunicacion

Veeduria Social

Construccion de viviendas

Insercion laboral

Fuente: Elaboracion propia.

[ERN
N

P NN DNDNDNDNDDNDOWSE B~

PR R RPRRPRRRPRPRRPRPRPRPRRPRRPRRPRRRPRPRRPRPRRPRRRR

Tabla No. 26: Temas Atendidos en Desarrollo Comunitaria (edad 31-59 afios)

Areas del componente en educacién comunitaria No. De Instituciones

Conocimiento de leyes y sus ambitos de aplicacion 19
Liderazgo 17
Saneamiento basico 14
Marco legal de los DDHH 14
Auditoria social, transparencia y rendicion de cuentas 14
Formacion de microempresas 12
Manejo y aprovechamiento de agua 12
DDHH y desarrollo 12
Salud y nutricién 11
Manejo de recursos naturales 11
Manejo de areas protegidas 10

Participacion politica y ciudadana 10



Salud y sexualidad responsable
Salud y cuidado de la mujer

Salud y prevencién de enfermedades

Prevencién del cancer

Organizaciones sociales y econémica

Desarrollo organizacional

Prevencién y deteccién de discapacidades
Servicios de salud

Gestion de riesgos

Participacion y desarrollo comunitario

Salud y medicina alternativa

Infecciones de transmision sexual

Salud y prevencién drogas

Dibujo y pintura

Proyectos productivos para mejorar la economia familiar
Calidad y trabajo

Salud y prevencién VIH/SIDA

Planificacion familiar

Salud y enfermedades cronicas

Musica y danza

Relaciones laborales

Educacion en deportes

Economia familiar

Cria de especies menores

Biodiversidad

Salud y ejercicios de esparcimiento

Juegos tradicionales y formas creativas de recreacion
Seguridad alimentaria

Teatro

Educacion en ferias y tradiciones

Huertos familiares

Calentamiento global

Cajas Rurales

Cebolla encurtida

Salud y primeros auxilios

Auxiliares en enfermeria/Técnico en Anestesia/Técnico en Radiologia/Técnico
en Salud Ambiental

Diferentes tratamientos a diferentes discapacidades
Odontologia

Prevencién de Dengue, Malaria y Chicungunya
Educacion en cuentos, leyendas, fabulas, poesia
Elaboracién y uso de titeres

Abasto de consumo nacional

Cadenas productivas y de valor

Calidad de Café, Fertilizacidon y Mejoras de finca de Café
Cooperativismo/Asociatividad

Emprendedurismo

Insumos Organicos

Plan de negocios

Medio ambiente

Delimitacion de cuencas/Proteccion de zonas de amortiguamiento.
Elaboracion de fogones mejorados

Foresteria analoga

Conversatorio

Incidencia Politica

Inclusion social
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Perfilacion de Proyectos
Reconceptualizacion de la educacion
Artes mecanicas, industriales y culinarias
Construccion de viviendas

Organizacion politica gremial

Elaboracion de abonos/Beneficios del café/Cultivo del café/Manejo de tejidos

Guia de Gestién de Recursos Humanos
Produccién en viveros
Fuente: Elaboracion propia.

Tabla No. 27: Temas frecuentes en Desarrollo Comunitaria (edad 60 afios en adelante)

Areasdelcomponentedelaeducacioncomunitaria  No. De Instituciones

Salud y enfermedades cronicas

Salud y nutricién

Prevencion y deteccion de discapacidades
Servicios de salud

Salud y prevencion de enfermedades
Auditoria social, transparencia y rendicion de cuentas
Prevencion del cancer

Salud y medicina alternativa

Salud y ejercicios de esparcimiento
Musica y danza

Dibuja y pintura

Saneamiento basico

Marco legal de los DDHH

Salud y sexualidad responsable
Infecciones de transmision sexual
Salud y cuidado de la mujer

Manejo y aprovechamiento agua
Conocimiento de leyes y sus ambitos de aplicacion
Salud y prevencion VIH/SIDA

Salud y prevencion drogas

Teatro

Educacion en ferias y tradiciones
Organizaciones sociales y econémicas
Formacién de microempresas
Seguridad alimentaria

Economia familiar

Gestion de riesgos

Manejo de areas protegidas

Manejo de recursos naturales
Participacion politica y ciudadana
DDHH y desarrollo

Liderazgo

Planificacion familiar

Educacion en deportes

Educacion en cuentos, leyendas, fabulas, poesia
Idioma inglés

Manualidades

Cria de especies menores

Plan de Negocios

Participacion y desarrollo comunitario
Incidencia Politica

Relaciones laborales

Construccion de viviendas

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla No. 28: Temas frecuentes en Desarrollo Comunitaria (edad sin especificar)
Areas componentes de la educacién comunitaria

Conocimiento de leyes y sus ambitos de aplicacion

Liderazgo

Participacion politica y ciudadana

Participacion y desarrollo comunitario

DDHH y desarrollo

Marco legal de los DDHH

Desarrollo organizacional

Manejo y aprovechamiento agua

Salud y sexualidad responsable

Manejo de recursos naturales

Salud y nutricién

Auditoria social, transparencia y rendiciéon de cuentas

Salud y prevencion VIH/SIDA

Infecciones de transmision sexual

Formacion de microempresas

Saneamiento basico

Salud y prevencion de enfermedades

Gestion de riesgos

Salud y cuidado de la mujer

Organizacion sociales y econémicas

Cria de especies menores

Manejo de areas protegidas

Calidad y trabajo

Seguridad alimentaria

Economia familiar

Relaciones laborales

Planificacion familiar

Biodiversidad

Servicios de salud

Salud y primeros auxilios

Salud y prevencion de drogas

Juegos tradicionales y formas creativas de recreacion

Prevencion del cancer

Teatro

Musica y danza

Dibujo y pintura

Prevencion y deteccion de discapacidades

Educacion en deportes

Salud y enfermedades cronicas

Abasto de consumo nacional

Educacion en ferias y tradiciones

Calentamiento global

Organizacion politica gremial

Salud y ejercicios de esparcimiento

Cooperativismo

Salud y medicina alternativa

Elaboracién y uso de titeres

Confeccion de manualidades

Artes mecanicas, industriales y culinarias

Educacion financiera, Centrales de Riesgo

Educacion en cuentos, leyendas, fabulas, poesia

Proyectos productivos para mejorar la economia familiar

Construccion de viviendas

Administracion

No. De Instituciones
83
78
60
59
58
57
50
49
48
48
46
45
44
44
44
44
41
41
38
38
37
35
34
33
33
31
28
27
24
24
23
23
22
22
21
18
17
17
15
15
14
13
13
12
12
11
10
10
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Cajas Rurales

Género

Incidencia politica

Formacioén de habitos, técnica de cepillado e higiene bucal
Murales

Técnicas avanzadas de lucha contra incendio/Manejo de materiales peligrosos
Mercadotecnia

Escultura

Mimo

Cinematografia/videos

Soberania alimentaria

Elaboracién de abonos organicos

Manejo adecuado de basura

Derechos Humanos de los pueblos indigenas

Lavado de activos

Habilidades empresariales

Insercién laboral/Seguridad ocupacional

Talento humano, Habilidades Gerenciales

Abordaje discapacidad

Apoyo psicosocial

Enfermeria

Estimulacién temprana

Comportamiento humano

Inocuidad

Emergencias obstétricas/puerperio

Terapia de la Risa

Reducciodn del estigma y discriminacion hacia personas infectadas por VIH

Programa ampliado de inmunizaciones AIEPI Atencién Integral al nifio en enfermedad prevalente de

la Infancia/lactancia materna

Salud Ocupacional

Yoga

Camping

Educacion en entrenar en deportes
Futbol para nifias

Snorkel

Animacion turistica

Pintura rupestre

Arqueologia de las Cuevas Naturales
Arte Popular

Artesania

Cultura Maya en Honduras

Historia del Parque Nacional Marino de Islas de la Bahia
Zancos

Material Reciclado

Maquetas

Fotografia

Ceramica

Patrimonio Cultural

Agricultura Organica
Agroecologia/Semillas/Mercadeo
Autosostenibilidad

Bridge Team Management

Certificacién RSP de palma, café y cacaol//Establecimiento y manejo de plantaciones forestales en

Honduras (cedro, caoba, teca y laurel).
Consumo Responsable
Control de Plaga y Enfermedades
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Desarrollo Rural

Elaboracion de proyectos de inversion

Etica profesional, Etica del Servidor Publico

Innovacion y creatividad en los negocios

Presupuestos sensibles al género

Toma de decisiones

Uso de tic

Administracién de Juntas de Agua

Agroecologia

Agroforesteria

Andlisis de suelo/Huellas de carbono

Enfermedades de café

Concesiones mineras

Disefio e implementacion de sistemas de riego por goteo para fincas pequefias
Extractivismo

Gobernancia territorial de Recursos Marinos y Forestales

Invernaderos

Manejo de microcuencas

Mangle Rojo

Importancia de las humedades

Corales, manglares, especiesinvasivasenpeligro, formaciondeIslas, identificacibn de pecesy
corales, Introduccién taxonomia, Bosque Tropical, Comunicacion Marina y Especies Endémicas.
Resiliencia comunitaria

Residuos sdlidos

Talleres de injerto de plantas

Derechos de las personas con discapacidad

Descentralizacion/Entorno habilitantes

Diplomado de Mapeo Territorial/Gobernancia Territorial

Escuela de Formacion Politica

Normativas cooperativas

Nuevo Régimen de Facturacion

Plan de Desarrollo Comunitario Municipal

Gestion Educativa

Artesanias

Cédigos de barra/Registro

Construccion casa ecolégica

Diplomado Produccionde Cacao ensistemas Agroforestales/Produccion pimienta gorda/Beneficiado
del cacao para optimizar su calidad/Prevencion y control del picudo negro en Palma africana
Estabilidad del Buque y Manejo de Carga

Estandar de calidad y SAR

Planes de negocio

Prevencioén de accidentes

Servicio al cliente

Filosofia cooperativista

Trazabilidad de la cadena de valor en el tema de pesqueria

Viveros

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla No. 29: Cobertura departamental institucional en educacién infantil temprana (edad 0-3 afios)

Cobertura departamental
Francisco Morazan 19
Cortés
Intibuca
La Paz
Lempira
Valle
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Comayagua
Copan
Choluteca

Islas de la Bahia
Olancho

Santa Barbara
Yoro

Atlantida

Colén

El Paraiso
Gracias a Dios
Fuente: Elaboracion propia.
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TablaNo.30: Coberturadepartamentalinstitucionaleneducaciénsatisfaccion denecesidadesbésicas (edad 4-14afos)

Cobertura departamental No. De Instituciones

Francisco Morazan 25
Santa Barbara 14
Copan 12
Cortés 11
Lempira 11
Yoro 11
Comayagua 10
Intibuca 10
La Paz 9
Olancho 7
Atlantida 5
Colén 5
Choluteca 5
Islas de la Bahia 5
Ocotepeque 4
El Paraiso 2
Gracias a Dios 2
Valle 1

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla No. 31: Cobertura departamental institucional en educacion satisfaccion de necesidades basicas (edad 15-30 afios)

Cobertura departamental  No. De Instituciones

Francisco Morazan 29
Santa Barbara 19
Intibuca 17
Comayagua 15
Cortés 15
Lempira 15
Choluteca 13
Yoro 11
Copéan 10
La Paz 9
Ocotepeque 7
Olancho 7
Atlantida 5
Colén 5
Islas de la Bahia 4
El Paraiso 3
Gracias a Dios 3
Valle 2

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla No. 32: Cobertura departamental institucional en educacion satisfaccion de necesidades basicas (edad 31-59 afios)
Francisco Morazan 12

Choluteca

Santa Barbara
Ocotepeque

Intibuca

Olancho

Atlantida

Colén

Copan

Islas de la Bahia

Yoro

Comayagua

Gracias a Dios

Lempira

Valle

Cortés

La Paz

Fuente: Elaboracion propia.
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TablaNo.33: Coberturadepartamentalinstitucionaleneducaciénsatisfacciéndenecesidades basicas (edad 60afios enadelante)
Francisco Morazan 5

Lempira

Santa Barbara

Intibuca

Copan

Atlantida

Cortés

Choluteca

Gracias a Dios

Olancho

Ocotepeque

Yoro

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla No. 34: Cobertura departamental institucional en educacion satisfaccion de necesidades basicas (edad sin especificar)

Cobertura departamental No. De Instituciones

Francisco Morazan 72
Cortés 39
Comayagua 37
La Paz 34
Copan 33
Atlantida 32
Choluteca 29
Olancho 26
Intibuca 22
Lempira 22
El Paraiso 21
Santa Barbara 20
Colén 18
Yoro 18
Valle 17
Ocotepeque 15
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Islas de la Bahia
Gracias a Dios
Fuente: Elaboracion propia.

Tabla No. 35: Cobertura departamental institucional en educacién insercion en el mundo del trabajo (edad 15-30 afios)

Cobertura departamental  No. De Instituciones

Francisco Morazan
Comayagua
Intibuca

Lempira

Olancho

Santa Barbara
Cortés

Choluteca

La Paz
Ocotepeque

Yoro

El Paraiso

Copan

Islas de la Bahia
Colén

Valle

Atlantida

Gracias a Dios
Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla No. 36: Cobertura departamental institucional en educacion insercién en el mundo del trabajo (edad 31-59 afios)

Cobertura departamental No. De Instituciones

Francisco Morazan
Intibuca

Santa Barbara
Comayagua
Choluteca
Ocotepeque
Atlantida

Copan

El Paraiso

Islas de la Bahia
Olancho

Cortés

Gracias a Dios
Lempira

Valle

Yoro

Fuente: Elaboracion propia.
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TablaNo.37: Coberturadepartamental institucional en educaciéninsercion enelmundo del trabajo (edad 60afios en adelante)

Cobertura departamental  No. De Instituciones

Francisco Morazan

Cortés

Olancho

Santa Barbara

Yoro

Fuente: Elaboracion propia.
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TablaNo.38: Coberturadepartamentalinstitucionaleneducaciéninsercionenelmundodeltrabajo (edadsinespecificar)
Francisco Morazan 29

Comayagua 17

La Paz 16

Copan 14

Cortés 12

Lempira 11

Olancho

Intibuca

Atlantida

Choluteca

Ocotepeque

Valle

Santa Béarbara

Colon

Yoro

El Paraiso

Gracias a Dios

Islas de la Bahia

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla No. 39: Cobertura departamental institucional en alfabetizacion (edad 15-30 afios)
Cobertura departamental  No. De Instituciones

Francisco Morazan

Comayagua

La Paz

Cortés

Atlantida

Yoro

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla No. 40: Cobertura departamental institucional en alfabetizacién (edad 31-59 afios)

Cobertura departamental  No. De Instituciones

La Paz 2
Comayagua 1
Francisco Morazan 1

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla No. 41: Cobertura departamental institucional en alfabetizacion (edad sin especificar)
Cobertura departamental  No. De Instituciones

Francisco Morazan

Comayagua

Copan

Choluteca

Intibuca

La Paz

Lempira

Santa Béarbara

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla No. 42: Cobertura municipal institucional en educacién infantil temprana (edad 0-3 afios)
1. ATLANTIDA

Jutiapa 1
2. COLON
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Balfate

Iriona

Santa Fé
Sonaguera

3. COMAYAGUA
Comayagua

La Libertad

Las Lajas

4, COPAN
Santa Rosa de Copan
Copén Ruinas

5. CORTES
San Pedro Sula
6. CHOLUTECA
Apacilagua

El Corpus

El Triunfo
Namasigue

7. EL PARAISO
Liure

Soledad

8. FRANCISCO MORAZAN

Distrito Central
Curarén

Guaimaca

San Ignacio

Talanga

Valle de Angeles

9. GRACIAS ADIOS
Puerto Lempira

Brus Laguna

Juan Francisco Bulnes
10. INTIBUCA

La Esperanza

Intibuca

Masaguara
Yamaranguila

11. ISLAS DE LA BAHIA
Roatan

José Santos Guardiola
12. LA PAZ

La Paz

Chinacla

Guajiquiro

Marcala

Opatoro

San José

Santa Maria

Santiago de Puringla
13. LEMPIRA

Gracias

14. OLANCHO
Juticalpa

15. SANTA BARBARA
Santa Barbara
Ceguaca
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16. VALLE

Nacaome

Langue

San Lorenzo

17. YORO

Olanchito

Sulaco

Victoria

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla No. 43: Cobertura municipal institucional en educacion satisfaccion de necesidades basicas (edad 4-14 afios)

Cobertura municipal No. De Instituciones

1. ATLANTIDA

La Ceiba
Jutiapa

2.

COLON

Trujillo

Balfate

Iriona

Limén

Santa Fé

Santa Rosa de Aguan
Sonaguera

Tocoa

Bonito Oriental

3.

COMAYAGUA

Comayagua

El Rosario

La Libertad

San José de Comayagua
Siguatepeque

Las Lajas

Taulabé

4,

COPAN

Santa Rosa de Copan
Copén Ruinas

5.

CORTES

San Pedro Sula
Choloma

Puerto Cortés

San Francisco de Yojoa
Santa Cruz de Yojoa
Villanueva

6.

CHOLUTECA

Choluteca
Apacilagua

El Corpus

El Triunfo

Morolica

Namasigue

San Marcos de Colén

7.

EL PARAISO

Liure
Moroceli
Soledad

8.

FRANCISCO MORAZAN
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Distrito Central
Guaimaca

San Ignacio

Talanga

Valle de Angeles

9. GRACIAS ADIOS
Puerto Lempira

Brus Laguna

Juan Francisco Bulnes
10. INTIBUCA

La Esperanza
Camasca

Dolores

Intibuca

Jesus de Otoro
Magdalena

San Antonio

San Juan

San Marcos de la Sierra

Santa Lucia
Yamaranguila

SanFranciscode Opalaca
11. ISLAS DE LA BAHIA

Roatan

José Santos Guardiola
12. LA PAZ

La Paz

Chinacla

Marcala

Opatoro

San José

Santiago de Puringla
13. LEMPIRA
Gracias

Candelaria
Erandique

Lepaera

San Andrés

San Manuel Colohete
San Sebastian

Santa Cruz

Virginia

San Marcos Caiquin
14. OCOTEPEQUE
Ocotepeque

La Labor

Mercedes

San Marcos

15. OLANCHO
Juticalpa
Campamento
Catacamas

Patuca

16. SANTA BARBARA
Santa Barbara
Ceguaca
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Gualala

Macuelizo

San José de Colinas
San Pedro Zacapa
Las Vegas

17. VALLE
Nacaome

18. YORO

Yoro

El Negrito

El Progreso
Olanchito

Sulaco

Victoria

Yorito

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla No. 44: Cobertura municipal institucional en educacidn satisfaccidn de necesidades béasicas (edad 15-30 afios)
1. ATLANTIDA

La Ceiba 4

Jutiapa

2. COLON

Trujillo

Balfate

Iriona

Limoén

Santa Fe

Santa Rosa de Aguan
Sonaguera

Tocoa

Bonito Oriental

3. COMAYAGUA
Comayagua

El Rosario

San José de Comayagua
Siguatepeque

Taulabé

4. COPAN

Santa Rosa de Copéan
Copén Ruinas

Nueva Arcadia

San Jerénimo

5. CORTES

San Pedro Sula 12
Puerto Cortés

San Francisco de Yojoa
Santa Cruz de Yojoa
Villanueva

La Lima

6. CHOLUTECA
Choluteca

Apacilagua

Concepcion de Maria
El Corpus

El Triunfo

=
NN R P W PR RN R R W P WR RPNR PR RPN

NN P BW

97



Morolica

Namasigie

Orocuina

Pespire

San Marcos de Colén
7. EL PARAISO
Danli

Moroceli

8. FRANCISCO MORAZAN

Distrito Central
Curarén

El Porvenir
Guaimaca

La Venta

Marale

San Ignacio
Talanga

Valle de Angeles
9. GRACIAS ADIOS
Puerto Lempira
Juan Francisco Bulnes
Villeda Morales
10. INTIBUCA
La Esperanza
Camasca
Dolores

Intibucéa

Jesus de Otoro
San Antonio

San Isidro

San Marcos de la Sierra

San Miguelito
Yamaranguila

SanFranciscode Opalaca
11. ISLAS DE LA BAHIA

Roatan
Guanaja
José Santos Guardiola
Utila

12. LA PAZ
La Paz
Cabafias
Chinacla
Guajiquiro
Marcala

San José
Santa Ana
Santa Elena
Santa Maria
13. LEMPIRA
Gracias

La Iguala

Las Flores
Lepaera
Piraera

San Manuel Colohete
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San Sebastian
Tambla

Tomala

San Marcos de Caiquin
14. OCOTEPEQUE
Ocotepeque
Concepcion

Lucerna

Mercedes

San Marcos

Santa Fe

Sensenti

Sinuapa

15. OLANCHO
Juticalpa
Campamento
Catacamas

Santa Maria del Real
Patuca

16. SANTA BARBARA
Santa Barbara
Ceguaca

Chinda

Macuelizo

San José de Colinas
San Pedro Zacapa
Santa Rita

Trinidad

Las Vegas

17. VALLE
Nacaome

Langue

18. YORO

Yoro

El Negrito

El Progreso

Jocon

Olanchito

Sulaco

Victoria

Yorito

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla No. 45: Cobertura municipal institucional en educacion satisfaccién de necesidades basicas (edad 31-59 afios)
1. ATLANTIDA
La Ceiba

El Porvenir
Esparta

Jutiapa

La Masica

San Francisco
Tela

Arizona

2. COLON
Trujillo 1
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Balfate

Iriona

Limon

Santa Fe

Santa Rosa de Aguan
Sonaguera

Tocoa

3. COMAYAGUA
Comayagua

4. COPAN

Santa Rosa de Copan
Nueva Arcadia

5. CORTES

San Pedro Sula
Puerto Cortés

6. CHOLUTECA
Choluteca
Apacilagua

El Corpus

El Triunfo

Marcovia

Morolica

Orocuina

Pespire

San Marcos de Colén

7. FRANCISCO MORAZAN

Distrito Central
Curarén

El Porvenir

Guaimaca

Marale

San Buenaventura
San Ignacio

Santa Ana

Valle de Angeles

8. GRACIAS ADIOS
Puerto Lempira

Ahuas

Brus Laguna

Juan Francisco Bulnes
Villeda Morales
Wampusirpi

9. INTIBUCA

La Esperanza
Camasca

Intibuca

Jesus de Otoro

San Miguelito
Yamaranguila
SanFranciscode Opalaca
10. ISLAS DE LA BAHIA
Roatan

Guanaja

José Santos Guardiola
Utila

11. LA PAZ
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La Paz 1
Marcala 1
12. LEMPIRA

Gracias 1
Lepaera

13. OCOTEPEQUE
Ocotepeque
Concepcion

Dolores Merendén

La Labor

Lucerna

San Marcos

Santa Fe

Sinuapa

14. OLANCHO

Juticalpa

Patuca

15. SANTA BARBARA
Santa Barbara

Ceguaca

Chinda

Macuelizo

San José de Colinas
San Pedro Zacapa
Trinidad

16. VALLE

Nacaome

Alianza

Amapala

Aramecina

Caridad

Goascoran

Langue

San Francisco de Coray
San Lorenzo

17. YORO

Olanchito

Victoria 2
Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla No. 46: Cobertura municipal institucional en educacion satisfaccion de necesidades basicas (edad 60 afios y més)
1. ATLANTIDA
El Porvenir
Esparta

Jutiapa

La Masica

San Francisco
Tela

Arizona

2. COPAN
Santa Rosa de Copan 2
3. CORTES

San Pedro Sula 1
4. CHOLUTECA

El Triunfo 1
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5. FRANCISCO MORAZAN
Distrito Central

Guaimaca

San Ignacio

Talanga

6. GRACIAS ADIOS
Puerto Lempira 1
7. INTIBUCA

La Esperanza
Intibuca

8. LEMPIRA
Gracias

Candelaria

La Campa

San Andrés

San Manuel Colohete
San Sebastian

Santa Cruz

9. OCOTEPEQUE
Dolores Merendén
Fraternidad

La Labor

Lucerna

Sensenti

10. OLANCHO
Juticalpa

11. SANTA BARBARA
Santa Barbara
Ceguaca

Macuelizo

San José de Colinas
12. YORO

Sulaco 1
Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla No. 47: Cobertura municipal institucional en educacién satisfaccidn de necesidades béasicas (edad sin especificar)
1. ATLANTIDA

La Ceiba 27

El Porvenir
Esparta
Jutiapa

La Masica
San Francisco
Tela 13
Arizona

2. COLON

Truijillo

Balfate

Iriona

Limoén

Saba

Santa Fe

Santa Rosa de Aguan
Sonaguera

Tocoa
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Bonito Oriental

3. COMAYAGUA
Comayagua
Ajuterique

El Rosario

Esquias

Humuya

La Libertad

Lamani

La Trinidad
Lejamani

Meambar

Minas de Oro

Ojos de Agua

San Jerénimo

San José de Comayagua
San José del Potrero
San Luis

San Sebastian
Siguatepeque

Villa de San Antonio
Las Lajas

Taulabé

4. COPAN

Santa Rosa de Copan
Cabafias
Concepcion

Copén Ruinas
Corquin

Cucuyagua

Dolores

Dulce Nombre

El Paraiso

Florida

La Jigua

La Unién

Nueva Arcadia

San Agustin

San Antonio

San Jerénimo

San José

San Juan de Opoa
San Nicolas

San Pedro de Copan
Santa Rita

Trinidad de Copan
Veracruz

5. CORTES

San Pedro Sula
Choloma

Omoa

Pimienta

Potrerillos

Puerto Cortés

San Antonio

San Francisco de Yojoa
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San Manuel

Santa Cruz de Yojoa
Villanueva

La Lima

6. CHOLUTECA
Choluteca
Apacilagua
Concepcion de Maria
Duyure

El Corpus

El Triunfo

Marcovia

Morolica

Namasigue

Orocuina

Pespire

San Antonio de Flores
San Isidro

San José

San Marcos de Colén
Santa Ana de Yusguare
7. EL PARAISO
Yuscaran

Alauca

Danli

El Paraiso

Guinope

Jacaleapa

Liure

Moroceli

Oropoli

Potrerillos

San Antonio de Flores
San Lucas

San Matias

Soledad

Teupasenti

Texiguat

Vado Ancho
Yauyupe

Trojes

8. FRANCISCO MORAZAN

Distrito Central
Alubaren
Cedros
Curarén

El Porvenir
Guaimaca

La Libertad

La Venta
Lepaterique
Maraita
Marale

Nueva Armenia
Ojojona

Orica
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Reitoca
Sabanagrande

San Antonio de Oriente
San Buenaventura
San Ignacio

San Juan de Flores
San Miguelito

Santa Ana

Santa Lucia

Talanga

Tatumbla

Valle de Angeles

Villa de San Francisco
Vallecillo

9. GRACIAS ADIOS
Puerto Lempira
Ahuas

Brus Laguna

Juan Francisco Bulnes
Villeda Morales
Wampusirpi

10. INTIBUCA

La Esperanza
Camasca
Colomoncagua
Concepcion

Dolores

Intibuca

Jesus de Otoro
Magdalena
Masaguara

San Antonio

San Isidro

San Juan

San Marcos de la Sierra

San Miguelito

Santa Lucia
Yamaranguila
SanFranciscode Opalaca
11. ISLAS DE LA BAHIA
Roatan

Guanaja

José Santos Guardiola
Utila

12. LA PAZ

La Paz
Aguanqueterique
Cabafas

Cane

Chinacla

Guajiquiro

Lauterique

Marcala

Mercedes de Oriente
Opatoro

San Antonio del Norte
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San José

San Juan

San Pedro de Tutule
Santa Ana

Santa Elena
Santa Maria
Santiago de Puringla
Yarula

13. LEMPIRA
Gracias

Belén

Candelaria
Cololaca
Erandique
Gualcince

Guarita

La Campa

La Iguala

Las Flores

La Unién

La Virtud

Lepaera
Mapulaca

Piraera

San Andrés

San Francisco

San Juan Guarita
San Manuel Colohete
San Rafael

San Sebastian
Santa Cruz

Talgua

Tambla

Tomala

Valladolid

Virginia

San Marcos de Caiquin
14. OCOTEPEQUE
Ocotepeque

Belén Gualcho
Concepcion
Dolores Merendoén
Fraternidad

La Encarnacion

La Labor

Lucerna
Mercedes

San Fernando
San Francisco del Valle
San Jorge

San Marcos

Santa Fe

Sensenti

Sinuapa

15. OLANCHO
Juticalpa
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Campamento
Catacamas
Concordia

Dulce Nombre de Culmi
El Rosario
Esquipulas del Norte
Gualaco

Guarizama

Guata

Guayape

Jano

La Unién

Mangulile

Manto

Salaméa

San Esteban
SanFranciscode Becerra
San Francisco de la Paz
Santa Maria del Real
Silca

Yocén

Patuca

16. SANTA BARBARA
Santa Barbara
Arada

Atima

Azacualpa

Ceguaca
Concepcion del Norte
Concepcion del Sur
Chinda

El Nispero

Gualala

llama

Macuelizo

Naranijito

Nuevo Celilac

Petoa

Proteccién
Quimistan
SanFranciscodeOjuera
San José de Colinas
San Luis

San Marcos

San Nicolas

San Pedro Zacapa
San Vicente

Santa Rita

Trinidad

Las Vegas

Nueva Frontera

17. VALLE

Nacaome

Alianza

Amapala

Aramecina
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Caridad

Goascoran

Langue

San Francisco de Coray
San Lorenzo

18. YORO

Yoro

Arenal

El Negrito

El Progreso

Jocon

Morazan

Olanchito

Santa Rita

Sulaco

Victoria

Yorito

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla No. 48: Cobertura municipal institucional en educacion insercion en el mundo del trabajo (edad 15-30 afios)
1. ATLANTIDA

La Ceiba 1

2. COLON

Tocoa 2

Bonito Oriental 1

3. COMAYAGUA

Comayagua 11

El Rosario
Siguatepeque
Taulabé

4. COPAN

Santa Rosa de Copan
Nueva Arcadia 1
5. CORTES

San Pedro Sula 7
Puerto Cortés

Villanueva

6. CHOLUTECA
Choluteca

Apacilagua

Concepcion de Maria

El Corpus

El Triunfo

Namasigue

Orocuina

San Marcos de Colén

7. EL PARAISO

Danli

Teupasenti

8. FRANCISCO MORAZAN
Distrito Central 16
Curaren

El Porvenir
Guaimaca
Marale
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Talanga

Valle de Angeles

9. GRACIAS ADIOS
Puerto Lempira

10. INTIBUCA

La Esperanza
Camasca

Intibuca

Jesus de Otoro
Masaguara

San Antonio

San Miguelito

Santa Lucia
Yamaranguila
SanFranciscode Opalaca
11. ISLAS DE LA BAHIA
Roatan

Guanaja

José Santos Guardiola
Utila

12. LA PAZ

La Paz

Cabafias

Chinacla

Marcala

San José

Santa Ana

13. LEMPIRA

Gracias

La Iguala

Las Flores

Lepaera

Piraera

San Manuel Colohete
San Sebastian
Tambla

Tomala

14. OCOTEPEQUE
Ocotepeque
Concepcion

Dolores Merendoén
Fraternidad

La Labor

Lucerna

Santa Fe

Sensenti

Sinuapa

15. OLANCHO
Juticalpa
Campamento
Catacamas

Dulce Nombre de Culmi
Gualaco

San Esteban

Santa Maria del Real
16. SANTA BARBARA
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Santa Barbara
Ceguaca

Chinda

Macuelizo

San José de Colinas
Santa Rita

Trinidad

Las Vegas

17. VALLE
Nacaome

Langue

18. YORO

Yoro

El Progreso

Jocon

Sulaco

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla No. 49: Cobertura municipal institucional en educacion insercion en el mundo del trabajo (edad 31-59 afios)
1. ATLANTIDA

El Porvenir
Esparta

Jutiapa

La Masica

San Francisco

Tela

Arizona

2. COMAYAGUA
Comayagua 3
3. COPAN

Santa Rosa de Copéan 1
Nueva Arcadia 1
4. CORTES

San Pedro Sula 1
5. CHOLUTECA
Choluteca

Apacilagua

El Corpus

Pespire

6. EL PARAISO

Danli

Guinope

7. FRANCISCO MORAZAN
Distrito Central

Curaren

El Porvenir

Marale

San Buenaventura

Santa Ana

Valle de Angeles

8. GRACIAS ADIOS
Puerto Lempira

Ahuas

Brus Laguna

Juan Francisco Bulnes
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Villeda Morales
Wampusirpi

9.
LaE
Intib

INTIBUCA
speranza
uca

10. ISLAS DE LA BAHIA
Roatan

Gua

naja

José Santos Guardiola
Utila

11. LEMPIRA

Lepaera

12. OCOTEPEQUE
Ocotepeque

LalL

abor

13. OLANCHO
Juticalpa

Catacamas

14. SANTA BARBARA
Santa Barbara
Chinda

Macuelizo

San
Trini

José de Colinas
dad

15. VALLE

Langue

16. YORO

Victoria

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla No. 50: Cobertura municipal institucional en educacién insercion en el mundo del trabajo (edad 60 afios y mas)

Cobertura municipal  No. De instituciones

1.
San
2.

CORTES
Pedro Sula
FRANCISCO MORAZAN

Distrito Central
Guaimaca

Talal
3.

nga
OLANCHO

Dulce Nombre de Culmi

4.

SANTA BARBARA

Macuelizo

B

YORO

Sulaco
Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla No. 51: Cobertura municipal institucional en educacion insercion en el mundo del trabajo (edad sin especificar)
No. De Instituciones

Cob
1.
LaC

San
Tela

ertura municipal
ATLANTIDA

eiba

Esparta

Jutiapa

La Masica

Francisco

Arizona
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2. COLON

Trujillo

Saba

Santa Fe

Tocoa

3. COMAYAGUA
Comayagua
Ajuterique

El Rosario

Esquias

Humuya

La Libertad

Lamani

Lejamani

Meambar

Minas de Oro

San Jerénimo

San José de Comayagua
San Luis

San Sebastian
Siguatepeque

Villa de San Antonio
Taulabé

4. COPAN

Santa Rosa de Copan
Concepcion

Copén Ruinas
Corquin

Cucuyagua

Dolores

Dulce Nombre de Copan
La Union

Nueva Arcadia

San Agustin

San José

San Juan de Opoa
San Pedro de Copan
Santa Rita

Veracruz

5. CORTES

San Pedro Sula
Choloma

Omoa

Puerto Cortés

San Antonio

San Francisco de Yojoa
San Manuel

Santa Cruz de Yojoa
Villanueva

La Lima

6. CHOLUTECA
Choluteca
Apacilagua
Concepcion de Maria
El Triunfo

Marcovia
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Morolica

Namasigue

Orocuina

Pespire

7. EL PARAISO
Danli

Jacaleapa

Texiguat

Vado Ancho

8. FRANCISO MORAZAN
Distrito Central
Alubaren

Cedros

Curaren

El Porvenir
Guaimaca

La Venta

Ojojona

Orica

Reitoca
Sabanagrande

San Antonio de Oriente
San Buenaventura
Santa Ana

Santa Lucia

Talanga

Valle de Angeles

Villa de San Francisco
Vallecillo

9. GRACIAS ADIOS
Puerto Lempira

Brus Laguna

Villeda Morales

10. INTIBUCA

La Esperanza

Intibuca

Jesus de Otoro
Masaguara

San Antonio

San Juan
Yamaranguila

San Francisco de Opalaca
11. ISLAS DE LA BAHIA
Roatan

12. LA PAZ

La Paz
Aguanqueterique
Cabafias

Cane

Chinacla

Marcala

Opatoro

San José

San Pedro de Tutule
Santa Maria

Santiago de Puringla
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13. LEMPIRA

Gracias

Belén

Erandique

La Campa

La Iguala

Las Flores

La Unién

Lepaera

San Manuel de Colohete
San Sebastian

Talgua

San Marcos de Caiquin
14. OCOTEPEQUE
Ocotepeque

Belén Gualcho
Lucerna

Mercedes

San Francisco del Valle
San Jorge

San Marcos de Ocotepeque
Sensenti

Sinuapa

15. OLANCHO
Juticalpa

Campamento
Catacamas

Dulce Nombre de Culmi
Guarizama

Guata

Jano

Salama

San Esteban

San Francisco de Becerra
Santa Maria del Real
16. SANTA BARBARA
Santa Barbara

Atima

El Nispero

Gualala

Macuelizo

Quimistan

San Pedro Zacapa
Trinidad

Las Vegas

17. VALLE

Nacaome

Alianza

Amapala

Aramecina

Caridad

Goascoran

Langue

San Lorenzo

18. YORO

Yoro
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El Progreso 1
Morazan
Olanchito 2
Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla No. 52: Cobertura municipal institucional en alfabetizacion (edad 15-30 afios)
Cobertura municipal  No. De Instituciones

1. ATLANTIDA

La Ceiba 1

2. COMAYAGUA

Comayagua 4

3. CORTES

San Pedro Sula 2

4. FRANCISCO MORAZAN

Distrito Central 5

5. LAPAZ

Cabafas

Chinacla

Marcala

Santa Ana

6. YORO

Sulaco 1

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla No. 53: Cobertura municipal institucional en alfabetizacion (edad 31-59 afios)

Cobertura municipal No. De Instituciones

1. COMAYAGUA

Comayagua 1
2. FRANCISCO MORAZAN

Distrito Central 1
3. LAPAZ

Marcala 2

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla No. 54: Cobertura municipal institucional en alfabetizacion (edad sin especificar)

Cobertura municipal No. de Instituciones

1. COMAYAGUA

Comayagua 1
2. COPAN

La Unién 1
3. CHOLUTECA

Marcovia 1
4. FRANCISCO MORAZAN

Distrito Central 4
Santa Lucia 1
5. INTIBUCA

Jesus de Otoro 1
Masaguara 1
6. LAPAZ

San José 1
Santiago de Puringla 1
7. LEMPIRA

Gracias 1
La Iguala 1
Las Flores 1
La Union 1

115 L




Lepaera 1

Talgua 1
8. SANTA BARBARA

El Nispero 1
Macuelizo i
Trinidad 1

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla No. 55: Balance de atencién por edades

0-3 afios 50
4-14 afios 121
15-30 afios 173
31-59 afios 83
60 afios y mas 26
Edad sin especificar 188

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla No. 56: Atencion por grupo poblacional (edad 0-3 afios)
Tipodepoblacién  Numero de instituciones Totaldelnstituciones quetrabajanconpoblaciénenrangodeedad 0-3afios
Diversa
Riesgo social 15 50
Discapacidad 14

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla No. 57: Atencion por grupo poblacional (edad 4-14 afios)

Diversa 75
Riesgo social 18 121
Discapacidad 18
Etnias 5

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla No. 58: Atencion por grupo poblacional (edad 15-30 afios)

Diversa 114
Discapacidad 22
Riesgo social 20 173
Etnias 7
Desempleados 4
Trabajadores 2
Diversidad sexual 2
Analfabetos 1

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla No. 59: Atencion por grupo poblacional (edad 31-59 afios)

Tipodepoblacion  Numero de instituciones  Total deinstituciones que atienden poblacion en rango de edad de 31-59 afios
Diversa 60

Discapacidad 13 83
Etnias 8
Riesgo social 3

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla No. 60: Atencion por grupo poblacional (edad 60 afios en adelante)

Tipodepoblacion  Nimero de instituciones  Total de instituciones que atienden poblacion en edad de 60 afios en adelante

Diversa 18
Discapacidad 2 26
Etnias 1
Riesgo social 1

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla No. 61: Balance de atencion por sexo

Poblacién por sexo Numero de participantes

Femenino 475.644
Masculino 396.376
Total 872.020

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla No. 62: Balance de atencion por origen

Urbano 80479
Rural 46301
Total 126780

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla No. 63: Presencia de educadores permanentes, temporales y voluntarios

Tipo de educador Cantidad

Educadores permanentes 2605
Educadores temporales 1506
Educadores voluntarios 6078
Total 10189

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla No. 64: Educadores profesionales por opcién educativa

Educacion para la Satisfaccion de Necesidades 290
Bésicas

Educacion insercion para el mundo del trabajo 126
Educacion Infantil Temprana 26
Alfabetizacion 15

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla No. 65: Educadores voluntarios por opcién educativa

Satisfaccion de Necesidades Basicas 173
EducacioninsercionparaelMundodel Trabajo 50
Educacion Infantil Temprana 12
Alfabetizacién 9

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla No. 66: Planes de formacion para educadores profesionales y voluntarios

Tipo de educador Tienen planes de formacion
Educadores profesionales 126
Educadores voluntarios 59

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla No. 67: Instituciones en formacién de educadores técnicos

No. Instituciones Total
1 Organismos internacionales 85
2 | Universidades publicas 36
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39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58

INFOP

Universidades privadas
Empresa Privada

INAM

La misma institucion

ICF

Secretaria de salud
Empresa Privada

SAG

FOPRIDEH

FACACH

Secretaria de Educacion
CDM

CONEANFO

DINAF

Instituto Juana Leclerc
Camera de comercio
Plan Internacional Honduras
COPECO

MAPANCE

CEM-H

CONADEH

COPECO

Cruz Roja

FOPRIDEH

CARITAS

ACJ

ADEN

AMDYV (Asociacion de mujeres defensoras de la vida)

Artistas/Organizaciones Artisticas Internacionales y Nacionales

Asociacion Abriendo Puertas
Asociacion Calidad de Vida, DINAF
Asociacién de Sordos de Honduras (ASH)

CODIMCA/OCDIH
USAID/ADELSAR/CONRURAL

CADERH

CAIPAC/JAICA

Calidad de vida

CRECERH

Secretaria de Inclusién Sociall/ASODOC
CDE (Alianza privado-publico-académico)
CDE del Valle de Lean/CARITAS

USAID

H/UTC La Paz

Centro de Desarrollo Ambiental
FACACH

CEM-H

Foro SIDA, UTC La Paz, Vision Mundial
CENET

Centro de Cuidados Diurnos/PRAF
Centro de Desarrollo Empresarial
Centro de Salud de Patuca

Centro Nacional de Recursos de la Inclusion Educativa
CIARH/Mario Mendoza

DINAF

Consultores expertos
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60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105

Consultorios/Universidad Virtual
OPS, Y LA REDIA LUNA ROJA
Corporacion Azteca

Cuadro Nacional de Danzas
Dale Carnegie

Banco de los Trabajadores
FENAPAPEDISH

Formacion Interna/Otras organizaciones Scouts
Friedirck Ebert/Equipo MAIS
FUNADEH/ICONTEC

Fundacion Jicatuyo

Grupo terra

APROCAFE/Instituto Hondurefio del Café
HELVETAS/Asociacion Patuca
INE

INEHSCO

Centro de Desarrollo Empresarial
CIPRODEH

FEDECAMARAS/BCIE

FIA

Juzgado/Policia

Kukulkan

Las lineas que venden productos REVLON-LACME.

Maestros particulares
Mancomunidad MANORPA
PROPARQUE

Mi Ambiente/Fiscalia del Medio Ambiente/ICF/IHCAFE

Municipalidad

ODECO/EROC/ASONOG/OXFAM/Calidad de Vida

Operacion Sonrisa

Organismo Cristiano de Desarrollo Integralde Honduras (OCDIH)

Organizacion de Patronatos de la Alcaldia
Personal del Centro de Salud

Academia Virtual

PNUD/ACNUR/UNICEF

Red COIPRODEN

Secretariade Desarrolloe Inclusién/Alianzaparael Corredor Seco

Secretaria del Trabajo

Asociacion de Sordos de Honduras
Tribunal Superior de Cuentas
TROCAIRE/Manos Unidas

UNICEF

Unidad de Atencion al Adolescente
UNITEC

Universidad de Michigan
Secretaria de seguridad

CODEH

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla No. 68: Instituciones en formacién de educadores voluntarios/as
Total

No.

g~ wWwN

Instituciones
Organismos internacionales
Universidades publicas
INFOP
Universidades privadas
INAM

61
23
20
11

7
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41
42
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51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

Secretaria de educacion

Centro de Estudios de la Mujer

ICF

CONEANFO

FACACH

Centro de Desarrollo Empresarial
ASONOG

SEDUCA/DICTA/SAG

CONADEH

Céamara de comercio

COPECO

Plan Internacional de Honduras
Ellos mismos

Secretaria de Salud

CARITAS

FOPRIDEH

DINAF

USAID

IHCAFE

Instituto Hondurefio de Antropologia
ACJ

AMOH

Asociacién ANDAR

Fondo Vial

CADERH

ANDI

Comisiéon Nacional DDHH

Centro de Desarrollo Ambiental
CENET

Centro de Salud

COHEP

COMVIDA

Consultor Individual

CONVIVIR

Ml AMBIENTE/Centro de produccion mas limpia
COPRODEH

Dale Carnegie

Departamento Cultura y Folklore

El Zamorano

FHIS

Foro de mujeres por la vida
Gobernacion y Justicia

HELVETIAS

MOCAPH

Consorcio PUP de Costa Rica
Iglesia Gran Comision (evangélico)
Centro de Desarrollo Empresarial
INEHSCO

Secretaria de Salud

Asociacion de Sordos de Costa Rica
Instituto de Formacion Cooperativista de Honduras
Instituto Hondurefio de Turismo
Kung Do Lama (Escuela Internacional)
MANCOMUNIDAD CODEMUSBBA
Mancomunidad MANORPA

Mi Ambiente y Fiscalia del Medio Ambiente
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62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
7
78
79
80
81
82
83
84

MOCAPH/MAPANCE
Olimpiadas especiales de Honduras
Organizaciones Artisticas
MANCOMUNIDAD MANOF
PROPARQUE

Regioén de Salud de Santa Barbara
REPROLATINA (ONG Brasilefia)
REVLON-LACME

ASJ/Calidad de Vida
Secretaria de Interior

SNV; Root Capital

Teleton

TROCAIRE

UNICEF

FEREMA

CODEH

Juana Leclerc

Tribunal Superior de Cuentas
CONVIVIR

PRAF

Cruz Roja

Manos Unidas

OPS
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Fuente: Elaboracion propia.

Tabla No. 69: Temas de formacién para educadores/as técnicos

No.
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Temas de formacién No. Instituciones
Enfoque de género 25
DDHH (nifiez, mujeres, adulto mayor) 21
Legislacion o leyes (de diferentes temas) 15
Autoestima 13
Medio Ambiente
Liderazgo

Emprendimiento Empresarial
Estimulacion del Desarrollo Infantil Temprano
Incidencia Politica

Educacion Sexual y Reproductiva
Prevencion de la violencia
Seguridad Alimentaria

Violencia Doméstica/Intrafamiliar etc.
Contabilidad

Formacion en valores

Atencion al cliente

Cambio climatico

Cooperativismo

Desarrollo Econémico/Empresarial
Nuevo Régimen de Facturacion
Plan Estratégico

Gestion de Riesgo

Veeduria y transparencia

Abuso Sexual

Aprendizaje

Auditoria Social

Comunicacion Eficaz

Elaboracién y gestion de proyectos
Formacion de Formadores
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31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
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64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85

Gestion proyectos

Lenguaje de Sefias

Nutricion

Pedagogia

Psicologia sobre varios temas
Trabajo en Equipo

Diferentes formas de reforestacion
Relaciones interpersonales
Educacion financiera

Motivacion

Politicas publicas

Administracion

Agricultura

Agroecologia

Computacién avanzada

Convivencia ciudadana

Desarrollo Inclusivo

Electricidad

Inclusién

Investigacion cuantitativa y cualitativa
Masculinidad

Metodologias de Ensefianza
Saneamiento basico

Técnicas de ensefianza/escolar
Atencion a la nifiez

Desarrollo Comunitario o Local
Residuos sdlidos

Salud y Nutricion

VIH/SIDA

Voceria

Curso de Formacién para Instructores
Formacion Humana

Gobernanza

Participacion Comunitaria o Ciudadana
Costo y Presupuesto

Formacion de lideres

Normas parlamentarias protocolarias
Sexualidad y Manejo de I.T.S
Aceptacion de padres con hijos con discapacidad
Adaptacion basada en ecosistemas
Conservacion de la tierra/Reservorio de Agua
Agua y Saneamiento Basico

Analisis de Coyuntura

Areas forestales

Asesoria Contable

Atencion primaria en salud

Ballet clasico

Belleza

Calidad

Reciclaje

Cartografia Electoral

Ciencias Sociales

Colorimetria

Como trabajar con nifios antes y después de la operacion
Constructivismo Aplicado

Conteo y Monitoreo de aves
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86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141

Convenio de Formacion Titulacién y Guardia para la gente de mar

Cuidado de menores

Curso de medicina alternativa

Curso Hongos Entomopatogenos.

Danza contemporanea

Danzas folkléricas

Deporte

Desarrollo Organizacional

Desplazados por la violencia

Diplomado de Microcréditos

Diplomado en Estructura Comercial para MIPYMES
Diplomado en Gerencia social y ciencias politicas
Directrices Ava Flegt

Discapacidad psicosocial

Diversidad e Inclusién

Economia Feminista

Educacion Superior

Embarazos en adolescentes y drogadiccién
Enfermedades raras/Higiene y Seguridad
Escuela para padres

Escultura

Espiritualidad

Estrategia de atencion a nifios < de 5 afios (salud, diarreas)
Etica y Transparencia

Evaluacion de los aprendizajes

Evaluacion pedagogica

Explotacion Infantil

Facilitaciéon en desarrollo econémico local
Foresteria comunitaria

Formacién pedagdgica

Fortalecimiento de capacidades locales
Fortalecimiento de Liderazgo/Medio Ambiente/Cambio climatico
Funcionamiento programa PROJOVEN

Gestion Cultural

Gestion de desarrollo de RH

Gestion de Proyectos

Herramientas de Auditoria Social

Hipoterapia

Huracanes, Tsunami/Sistema de Alerta Temprana
IHCAFE (Fertilizacion, administracion)

Impacto Ambiental

Induccion de lineamientos

Integracion sensorial

Larva de peces

Manejo de banco de datos en DDHH

Manejo de grupos de Autogestion

Manejo de serpientes

Manejo del curriculo de educacion

Manejo Tributario

Manipulacién de Alimentos

Manual de Capacitacion a Lideres Comunitarios
Mapeo

Marco Legal

Masajes Shiatsu/AMMA

Medidas de seguridad

Metodologia
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142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197

Metodologia Social Financiera

Montaje de exposiciones

Motocicleta

Neumonia

Nifiez

Normas ISO

Nuevas técnicas en soplado de vidrio
Operador de Windows

Perfiles de formador de formadores
Personeria Juridica

Pizarras Electronicas

Planificacion Familiar

Preparacién de alimentos

Preparacion de informes

Presupuestos sensibles a género
Problemas de Aprendizaje

Procedimientos para Sociedad Civil
Redaccion

Reestructuracién de derechos

Reformas a la Ley de Derechos de los nifios
Rehabilitacion

Rendicion de cuentas

Repujado

Resucitacion Cardio Pulmonar (RCP)
Sistema de Dopaje

Sistema Tributario

Sistematizacion

Supervision curricular

Talento Humano

Talleres para personas con paralisis infantil
Técnicas de como desenvolverse con los nifios
Terapia fisica

Texturizado (pelo)

Trabajar con personas con discapacidad
Tratados y Leyes marcos de los Derechos Humanos
Uso de suelo

Vacunacion infantil

Voz y diccién

7 héabitos de gente altamente efectiva
Abandono

Actualizacién de conocimiento en los varios programas
Agroforesteria

Apicultura

Aplicacion de las leyes

Arte y cultura

Autocuidado

Biodiversidad

Bomberos forestales

Bullying/Comunicacion Asertiva

Censo Nacional Electoral

Centrales de Riesgo (Metodologia de Ensefianza)
Cognitiva

Como ensefiar el abecedario a través de cuentos
Como examinarse el cuerpo

Constructores de Paz

Convenio del Trabajo Maritimo
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198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253

Corresponsabilidad social empresarial
Cosmetologia

Cultivo de hortalizas

Danza contemporanea

Territorio

Defensoras Ambientales

Déficit de atencion

Dengue

Desarrollo de curricular

Desarrollo de Talento Humano
Destrezas basicas en un idioma
Diplomado en realidad sociopolitica y econémica del Mundo
Direccion escénica

Disefio curricular

Disefio y Organizacion

Documentacion de casos

Economia del Conocimiento

Edicion de videos

Educacion Especial

Empleabilidad

Escuela para espalda

Estatutos

Estigma

Evaluacion de dafios

Extractivismo

Femicidio

Formacion de CODELES

Gestion de calidad

Metodologia Market for the poors
Gestion y administracion de Fondos
Habilidad de electroescritura

Higiene Personal

Idioma Inglés

Implicaciones didacticas

Inteligencia Emocional

Inteligencia Empresarial

Interpretacion ambiental

Lavado de activo

Manejo de Camaras de Comercio/Emprendedurismo
Manejo de cepillos y posturas

Manejo de plataforma web/Disefio Curricular
Mantenimiento y Saneamiento de Agua
Medicina

Medidas de Higiene

Método "Manejo Seguro de Alimentos"
Metodologia de entrenamiento deportivo
Metodologia Participativa

Microfinanza

Modelado de ceramica

Mujeres en politica

Musicoterapia

Neoliberalismo

Nueva de autorregulacién del estado
NuevalLey APNFD Actividades Profesionales No Financieras Designadas
Papiloma Humano

Participacion juvenil y Gobernanza
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254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309

Participacion social y politica
Pensamiento estratégico

Planificacion familiar

Politica Nacional de la Mujer

Presupuesto Participativo

Principios y valores de la iglesia catélica
Procedimientos Legales

Procesos de atencion de enfermeria
Produccién

Programa informatico

Proyecto de Vida

Rabia canina

Rendicion de cuentas

Small business development center
Soberania

Taller Gorgojo del pino

Técnicas de intervencion en autismo
Tecnologia y Uso de informacion

Toma de decisiones

¢, Qué es el Tribunal?

Abono orgénico

Acceso a la justicia

Asertividad

Autocuidado

Bailes tropicales

Clima de negocios

Conocimiento de plantas

Control de estrés/Nutricion

Curso especifico para oficiales
Democracia y construccion de ciudadania
Rendicién de cuenta y transparencia
Desechos solidos

Deteccion y tratamiento de Cancer Uterino
Diplomado de Emprendimiento por oportunidades
Disefio grafico

Elaboracion de metas

Experiencia de investigacion en salud
Formacion basa en problemas

Formacion de Caritas

Formacion de microempresas
Geopolitica

Gestion del riesgo bajo norma ISO 9001
Gestion Integral de Recursos Hidricos
Guia para salud (signos de peligro)
Herramientas participativas de Informacion
Inclusién

Levantamiento de diagnostico

Manejar técnicas y metodologia de ensefianza de deporte y discapacidad
Manejo de albergues

Manejo de vida silvestre

Manejo del paciente encamado
Manualidades

Metodologia troncoza

Metodologia vivencial

Maddulo de Atencién Integral Especializado
Monitoreo y Evaluacion
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310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365

Nuevo Cédigo Tributario y Ley Laboral
Organizacion

Participacion Colectiva

Participacion de la Mujer en Politica
Planificacion y dosificacion del area de entrenamiento
Prevencion de embarazos

Programa Clifor

Programa de Transicion a vida adulta
Promocién e Induccion

Proyectos para personas con Sindrome de Down
Resolucion de conflictos/Reforma al cédigo de nifiez
Taller sobre docencia

Teatro para la Infancia y Juventud

Técnicas de facilitacion

Trata de personas/Enfoque de derechos
Tributacion

Tuberculosis

Rendicion de cuenta

Cambio climatico

Atencion a nifios con autismo

Autoempleo

Belly dance

Bienes Naturales

Competencia de cuerpos directivos
Conceptualizacién de casos

Consejeria

Cuestiones tributarias

Diplomado en perfiles de Proyectos
Elaboracién de diagnostico

Finca humana

Fortalecimiento Administrativo y operacional
Funciones del CODEM

Infraestructura vial

Manejo de estrés

Marketing/Cambio climético

Metodologia SEFE

Métodos de planificacion familiar

Mineria

Mortalidad Materna

Nematodos en papa//Manejo de suelos para el cultivo de cacao
Nuevos modelos de salud
Planificacion/Organizacion de eventos
Presupuesto participativo

Produccion de plantas

Proteccion de microcuencas
Reflexoterapias

Reforma de la ley contra la violencia domestica
Relaciones Interpersonales

Restauracién de Manglares

Salud Mental

Seguridad Institucional

Sistema de Gestion de Calidad

Tabulacion y Analisis

Titeres

Tratados internacionales Laborales

Uso de Bibliotecas comunitarias escolares
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366
367
368
369
370

371
372
373
374
S5
376
377
378
379
380
381
382
383
384
385
386

387

388
389
390
391

ZIKA

Buenas préacticas de manufactura

Vida comunitaria

Como hacer denuncias

Control Interno/Técnicas de educacion popular/Relaciones
Humanas/Andlisis de Coyuntura/Analisis financiero

Cultura de Paz

Dafios y andlisis de necesidades

Ferias nacionales e internacionales

Fisiatra

Higiene y Salud/Trabajo en Equipo

Inglés/Etnicidad/Salud

Levantamiento, validacion, socializacién, edicién y transparencia.
Manejo del marco l6gico

Mapeo

Mediacion Pedagégica

Mercadeo

Metodologia social de Comunicacién

Ofimatica

Reduccion del riesgo antes del desastre

Relaciones Interpersonales

Royadel café//Taller sobreresultados yretos enlacadenade valorde
cacao Honduras y Nicaragua.

Técnicas en una intervencion de crisis/Usos de farmacos en
epilepsia/Asociatividad

Terapia para hombres

Terapias de respiracion/Recetas de cocina

Transicion economia no formal a formal

Resoluciones alternativas de conflictos

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla No. 70: Temas de formacién para educadores/as voluntarios

No.
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Temas de formacién
Enfoque de género
DDHH (diferentes areas)
Autoestima
Leyes (en diferentes ambitos)
Emprendimiento
Administracién (cooperativas, empresas)
Saneamiento Basico
Cambio climético
Liderazgo
Incidencia
Ambiente
Comunicacion
Formacion de formadores
Gestion de Riesgo
Primeros Auxilios
Seguridad Alimentaria
Violencia doméstica/intrafamiliar/juvenil
Contabilidad Basica
Control de Plagas
Cooperativismo
Estimulacion temprana
Perfiles de Proyectos
Abuso Sexual
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24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79

Desarrollo Econémico

Disefio curricular

Jugando nos fortalecemos
Produccién

Rendicion de Cuentas
Satisfaccion al cliente

Trabajo en equipo

Valores

Desarrollo Inclusivo

ITS

Microempresa

Organizacion

Prevencion de violencia

Reciclaje

Relaciones Interpersonales

Area protegida y vida silvestre
Comercio y servicio

Gestion

Nuevo Régimen de facturacion
Politicas Publicas

Psicologia

Certificacion

Salud

Voceros

Agricola

Alimentacion y nutricion

Areas forestales

Atencion integral a la Mujer
Atencion integral de Enfermedades prevalentes en la infancia
Atencion primaria en salud
Belleza (color, corte, uiias)
Coaching

Como trabajar con discapacitados
Consejeria

Consejo Consultivo (CONADEH)
Control y combate de incendios
Crédito

Cultura de paz

Cultura turistica

Curriculo basico de educacion
Desarrollo Personal

Desplazados por violencia
Diplomado en Educacion Alimentaria
Diplomado en Inteligencia Empresarial
Economia Comunitaria

Educacion fiscal

Educacion sexual

Elaboracién de objetivos

Enfoque de Resolucion de problemas y enfoque comunitario
Espairiol

Espiritualidad

Estrategia metodoldgica en el proceso de ensefianza y aprendizaje
Finanzas

Formacion Humana

Formacion Politica

Formulacion de propuestas
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80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135

Gimnasia Ritmica (Metodologia de ensefianza)
Gobernabilidad

Habilidades para la vida

Il Plan de Igualdad y Equidad de Género
Impacto Ambiental

Informes Mensuales

Juventud y no violencia

Metodologia en la ensefianza de la lengua de sefias
Metodologia para alfabetizar

Metodologias Educativas

Neurofeedback

Nifiez

Nutricién

Ordenamiento territorial

Parte de nifiez en vulnerabilidad

Participacion Comunitaria

Participacion politica ciudadana de Mujeres
Pasos de narcéticos anénimos

Pifateria

Plagas y enfermedades forestales/Manejo de microcuencas

Planificacion familiar

Presupuesto Municipal
Procesamiento de granos béasicos
RCP

Rehabilitacion

Riesgo Social

Salud preventiva

Seguridad Social

Sistema de Ensefianza

Sistemas de proteccioén a la nifiez
Titeres

Trabajo Infantil

Abandono

Actualizacion en los trastornos del espectro autista
Adicciones y enfermedades
Atencion al usuario financiero
Bisuteria

Bomberos forestales

Centrales de Riesgo (Metodologia de Ensefianza)
CINEDUC

Convencion de derechos del nifio y derechos humanos
Convivencia

Cultura Laboral

Cultura y arte

Delimitaciones de area

Desarrollo Social

Diplomado en Perfiles de Proyectos
Discapacidades

Edicion

Estilo de vida Saludable
Etnohistoria

Formacién de jovenes

Gestion de Calidad

Inclusion laboral para discapacidad
Industria

Informéatica

PR R RRPRRRPRPPRPRPRPRRPRRPRPRRPRPEPPRPRPRPRPRRPRRRERRPEPRPRPEPPRPRPPEPRPRRPRRPRRPRERRPRERPEPRPRPRPRPRRPRRPRRERPEPRERRERRERRR



136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191

Inteligencia

Prevencion de la Violencia en los Centros Educativos
Lavado de activo

Manejo de grupos de Autogestion
Matematica

Medicina

Mercadotecnia

Modelo nuevo de atencion

OANSA Proyecto educativo americano
Obreros aprobados que no se avergiienzan
Observacion de los fenébmenos

Planes de desarrollo municipal
Presupuesto sensible al género

Prevencion de embarazos en adolescentes en Honduras
Procedimientos legales

Procesamiento de café especiales
Procesos educativos de Evaluacion
Proteccién

Proteccion a la nifiez

Proteccion de microcuencas

Proyectos Productivos y Seguridad Alimentaria
Redaccioén de Informes técnicos
Relaciones Comunitarias

Sistema de Informacion

Talleres sobre Rendimiento Académico
Tecnologia

Turismo

Tutor e-learning

Abono orgénico

Administracién de tiempo

Agroecologia

Aprendizaje

Asignacion del 50% de la mujer en la alcaldia
Atencién comunitaria

Ciencias Naturales

Conocimiento de las plantas

Curso especifico para oficiales

Desechos sélidos

Elaboracion de soya

Empoderamiento de la Mujer

Evaluacion de nifios

Fomento al arte, cultura y deporte
Fortalecimiento institucional

Fundamentos Psicopedagodgicos

Guia de Estrategia de prevencién de embarazos en adolescentes
Higiene y Salud

Imagen institucional

Jornada de Juegos Tradicionales
Legislacion Cooperativa

Manejo de correspondencia

Medidas de autoproteccion de la nifiez
Mesas teméticas

Migracion

Modelos de salud

Maddulo de atencién integral especializado
Normas parlamentarias
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192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247

Politica y Economia

Prevencion en drogas y alcoholismo
Problema objeto de la investigacion
Programa de Mapeos

Psicomotricidad

Ruedas de negocio

Salud Sexual

Salud y Nutricion

Siembra

Sistema de entrenamiento

Sistema de Mejora Continua

Terapia ocupacional

Trabajo con nifiez con discapacidad

Uso de tecnologias

Zika

Atencion materna

Atencién primaria en salud mental

Aula Creativa

Bioseguridad

Elaboracion de usos organicos

Etica

Fichas familiares de salud

Formacién Salesiana

Fortalecimiento administrativo y operacional
Incendios forestales

Maltrato a nifios

Manejo de estrés

Nuevas metodologias pedagogicas
Nuevas normativas areas contables
Objetivos de la investigacion

Objetivos Educacionales

Presupuesto participativo

Prevencién de recaidas

Proteccion de microcuencas
Reflexoterapia

Satisfaccion de necesidades basicas
Siembra de raices (agropecuario)
Sistemas Fotovoltaicos

Taller de Cultura de Paz

Taller Psicosocial

Técnicas de iniciacidn a la lectoescritura
Voluntariado

Areas técnicas especificas (ej: moto) /Certificaciones CISCO
Cultura de paz

Elaboracién de Plan de Manejo de Areas Protegidas
Escuelas efectivas y voluntarios
Estrategia de individuo-familia-comunidad
Evaluacién y monitoreo de proyectos
Formacion de capital social

Inspector

Lectura Temprana/Estimulacién Temprana
Mantenimiento de Obras Comunales/Habilidades paralavida/Computacion y Disefio Gréafico
Marco tedrico

Resoluciones alternativas de conflictos
Mejoramiento de semilla de papa
Metodologia IBC FOMI CEFE
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248 Métodos y técnicas de instruccion

249 Quimicos

250 Recursos Humanos

251 Técnica de abordaje de las personas con TEA
Fuente: Elaboracion propia.

NN

Tabla No. 71: Pasos del disefio curricular realizados por las instituciones

Pasos disefio curricular Total de instituciones
Objetivos curriculares, plan de formacién-capacitacion, sistemade evaluaciony elaboracion 187
programas de formacion (4 pasos)
Objetivos curriculares, plan de formacion-capacitacion y sistema de evaluacion (3 pasos) 192
Objetivos curriculares y plan de formacién-capacitacion (2 pasos) 266
Formulacion de objetivos curriculares (1 paso) 9
No saben/No contestaron 61

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla No. 72: Acreditan programas de formacién con institucion externa

Acreditan sus programas con institucion externa Total de instituciones

Ninguno 246
Algunos 98
Todos 29

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla No. 73: Procesos de formacion acreditados

No. Procesos de formacidn acreditados Cantidad
1 Cooperativismo 8
2  Belleza/Barberia 7
3 Pasteleria y reposteria 7
4 | Corte y confeccion 4
5 Gestion de Riesgo 4
6 Mecanica Automotriz y mecanica de motos 4
7 Asistente TIC (Tecnologia Informatica y Comunicacion) 3
8 | CEPREB (Centro de Educacion Prebasica) 3
9 Ingles 3

10 | Manualidades 3
11 Soldadura 3
12 | Electricidad 3
13 Equidad y Género 3
14 | Computacion 2
15 Diplomado en Competencias parala Empleabilidad y Emprendimiento 2
16 | Estimulacion temprana 2
17 | Insercién socio laboral/ también para personas con discapacidad 2
18 | Programa Municipal de Seguridad Alimentaria Nutricional 2
19 Emprendimiento 2
20 | Liderazgo 2
21 Restauracion de Ecosistemas de Manglar 2
22 | 1roy 2do ciclo 1
23 | Albafileria 1
24 | Alfabetizacion 1
25 Asociacion Americana del Corazon 1
26 | Atencion al Cliente 1
27  Atencion integral al adolescente 1
28 = Atencion Integral de la Comunidad 1
29 = Automotriz 1
30 | Auxiliares de Enfermeria 1
31 Busqueda y rescate de estructuras colapsadas 1
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32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87

Cambio climéatico

Capacitaciones empresariales

Carpinteria

Catacion

Ciencias Sociales

Gobernabilidad

Conveniode Formacién Titulaciény Guardia parala Gente de Mar
Criando con amor

De formacién ocupacional

Desarrollo Social

Didactica de los manuales

Diplomado de promotores en atencién a la discapacidad y DDHH
Diplomado en Habilidades Gerenciales
Diplomado en Microempresas

Disciplina Positiva

Elaboracién de Salsas

Elaboracion de tajaditas

Empoderamiento

Escuela auditoria social

Escuela de Formacion Politica

Facilitadores de Arte Social

FAO (Investigaciones, validaciones, produccion)
Fideicomisos, Federacién Latinoamericana de Bancos
Formacion Auxiliar en Enfermeria

Formacion juvenil

Formulacion de proyectos con mujeres

Gestion Empresarial

Guias turisticas

Industria Casera

Jiu-Jitsu

Lavado de activos

Levantamiento de indicadores

Manejo de Marisco

Masculinidades

Narcoticos Anénimos

Personeria Juridica

Politica Municipal de la Mujer

Politicas Publicas

Preparacién de medicina natural

Programa del Centro Integral de Salud
Proyecto METAS

PYMES (Mercadeo, RRHH, Finanzas, Habilidades Gerenciales)
Salud y nutricion

Saneamiento basico

Sobre el cacao

Tallado en madera

Talleres de Agroecologia

Talleres de Artistas

Técnicas (todos los anteriores)

Técnico en computacion

Temas de salud

Temas de turismo

Todos los programas para nifios y jovenes
Todos los talleres

Todos los temas descritos anteriormente
"Ponle los 6 sentidos" (Autocuidado de la nifiez)
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88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136

Abordaje a los problemas

Administracion

Atencién prehospitalaria avanzada

Auxiliar comunitario en discapacidad

Clinica del Adolescente-Salud

Cadigo de ética

Comidas tradicionales

Conocimiento de la Norma Materno Neonatal
Control de Plagas

Coordinacion de Operativos

Creacién de pagina web

Cultura y Arte

De formacién de necesidades basicas
Diplomados en gestion de proyectos

Forja

Formacion cristiana

Formacién de microempresas

Inclusion

Mercadeo

Kung Do Lama

Legislacién cooperativista y sus reformas
Carpinteria

Instalador de paredes prefabricadas
Metodologia Adaptativa

Metodologia Educativa

Pifateria

Reforestacion

Resucitacion Cardio Pulmonar

Seguridad en el Mar

Electricidad

Teatro

temas de aves

Auxiliares Pedagoégicos/Problemas de Aprendizaje/Disciplinas creativas
Casa de la Juventud-Deporte y Cultura
Cerdos, Avesy Apicultura/Manejo Integrados de Plagas (Agroecologia)
Contabilidad

Estructuras Metélicas

Formacion de formadores en Emprendimiento Gerencial
Funciones de los cuerpos directivos/Incidencia Politica
Reciclado

Relaciones Interpersonales

Servicio al cliente

Curso de rescate en estructuras livianas
Tabla Yeso

Toma de decisiones

Guarda Recursos

Administracién de asambleas

Reparacion de celulares

Sistema de comando

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla No. 74: Instituciones que acreditan programas de formacion

1
2
8

Instituciones que acreditan programas de formacion

INFOP
Secretaria de Educacion
CONEANFO
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
58
54
55
56

57

FACACH

Instituto de Formacion Cooperativista (IFC)
USAID

Secretaria de Salud

COMPASSION INTERNACIONAL
COPECO

EDUCATODOS

FAO

INAM

UNAH

Ayuda en Accién

CADERH

CENET

CREFAL

Plan Honduras

Instituto de la Democracia Nacional
SEDUCA-SAG

UPNFM

Visién Mundial

Save the Children International
ABAC/Narcéticos Anénimos
Alcaldia Municipal

Asociaciéon Americana del Corazén
AsociacionInternacional Kung DoLama(México)/ GRACIEBARRA (Brasil)
CATIE

CDH

Centro Bartolomeo de las Casas
COHEP

Junior Achievement

CONSUCOOP

CRS

AJAASSPIB

Escuela de formacion de Lideres
CDM

Fiscalia especial de la Mujer
Fundacion Helvetas Honduras
International Finance Corporation
IHCAFE

UNICEF

Academia Internacional de CISCO
Instituto Hondurefio de Turismo
INVORO Fundacion

1ISO 9001-2016

Jesuitas Centroamericanos

JICA

Juana Leclerc

Ministerio de Educacién de EEUU
OCDIH

ONU

Organizacion Maritima Internacional
Plan de América Latina

PROSPERA

Red de Institutos de Formacion Profesional de Centroamérica, Panama'y
Republica Dominicana
RedInternacional de ForesteriaAnalogo/Instituto paralalnvestigacion
Social e Incidencia Politica

P RPRRPRPRRPRPPRPRPRPRPRPPRPRPRPPRPRPRPPRPRPPRPEPRPEPREPRPRPREPRPNNNNMNNNNNOMNONNDNOM®WWWWWNOGOoO®



58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72

REPROLATINA
SANAA

PROJOVEN
Universidad Catélica
CONADEH
Proparque
ANAFAE

WALABIS
Embajada del Peru
ZOLITUR
FEDECAMARAS

Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperacion

CARE
IHER

Federacion Latinoamericano de Bancos

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla No. 75: Instituciones que certifican a participantes en procesos de formacion

No.
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Instituciones
INFOP
Secretaria de Educacion
CONEANFO
FACACH
Municipalidad
Secretaria de Salud
COPECO
EDUCATODOS
IFC
UNAH
La misma institucion
UPNFM
Ayuda en Accion
CADERH
Casa de la Cultura
COHEP
Juana Leclerc
CREFAL
CURC
FHIA
IHCAFE
INAM
Instituto de Conservacién Forestal
CANATURH
Plan International Honduras
DINAF
USAID
Academia de Arte SOAM
Academia Europea
Active English
ADASBA
ADELSAR
AGRITERRA
AHIBA
Bomberos
AMHON
ANAFAE

Nimero
49
19

[ERN
w
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38
39
40
41
42

43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
o1
92

ASH

Asociacion Abriendo Puertas
Asociacion Americana del Corazén
Asociacioén Internacional Kung Do Lama
Instituto Hondurefio de Turismo/Instituto
Hondurefio de Antropologia

Caritas

CATIE

CDH/AMDV

CEASO

CENACAPT

Centro de Estudio Naval

CGT

Club Rotario

FEDECAMARAS

COMFRAMUL

COMIXMUL

COMPASSION INTERNATIONAL
COMSA

Grupo Dion

CONVIVIR

Corporacion Azteca

Cruz Verde

DGDP

Diaconia

Comisién Interinstitucional contra la trata
Direccion de Cultura Arte y Deporte
Direccién General de la Marina Mercante
AJAASSPIB

ERIC

Escuela Municipal de Masica Comayagua
ETAO

Fiscalia especial de la Mujer

FOPRIDEH

Fundacién Junior Achievement
FUNDEIH

ICADE

IMVESA Importadora de vehiculos S.A.
INEHSCO

Ministerio de Trabajo

DICTA

PROJOVEN

Swisscontact

Instituto de Formacién Cooperativista
INVORO Fundacion

JICA

La Confederacién

Los Necios

MAMUCA

OCDIH

Oficina del Sector Social de la Economia
OFTA en los cursos anteriores
OXFAM/Plan Trifinio

PC SYSTEM

PINU

PROSPERA

I
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93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106

REDMICROH-Diploma de participacion
Solidaridad Educacion y Desarrollo SED
Taller Comunitario La Inmaculada

TTT

CENET

Visiéon Mundial

YES

Zamorano

Embajada del Peru

ZOLITUR

Sala de Belleza Nefertiti

CONSUCOOP

FHIS

Secretaria Interior y Poblacién

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla No. 76: Procesos educativos certificados
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Procesos educativos certificados

Barberia/Belleza
Computacion/Informatica
Cooperativismo

Ingles

Corte y Confeccion
Electricidad
Manualidades

Soldadura
Panaderia/Reposteria
Albaiiileria

Atencion al cliente
Auxiliar en enfermeria
Carpinteria

Centro de Educacién Prebasica (CEPREB)
Escuela de Formacion Politica Ciudadana
Gestion de Riesgo
Insercion Laboral
Mecanica Automotriz
Todos

Turismo

Administracion
Agroecologia
Alfabetizacién

Bisuteria y manualidades
Chef cocinero profesional
Desarrollo Empresarial
Desarrollo Humano/Local
Diplomado en DDHH
Equidad de Género
Lavado de activo

Lengua de sefias hondurefia
Mercadeo

Refrigeracion

1ro y 2do ciclo

Abono organico

Abordaje a los problemas
Agricultura Organica
Alimentacion y nutricién
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39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69

70
71
72
73
74
75

76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92

Arte, cultura y deporte

Asistente TIC (Tecnologia y Comunicacion)
Atencion Integral al Adolescente

Atencién prehospitalaria avanzada
Auditoria Social

Autoestima

Auxiliar comunitario en discapacidad

Auxiliares pedagdgicos/Problemas de Aprendizaje/Disciplinas creativas

Ballet

Buenas Practicas de Desarrollo Municipal

Busqueda y rescate de estructuras colapsadas
Cambio climatico

Capacitaciones empresariales

Capacitaciones técnicas en talleres

Catacion

Ceramica, Escultura, Cinematografia

Certificacion de Conductores Publicos

Céctel Peruano

Cadigo de ética

Comida Gourmet y encurtidos

Comidas tradicionales

Contabilidad

Control de plagas

Creacién pagina web

Criando con amor

Curso de capacitacion técnica

Danza

Declaratoria de Microcuencas

Derechos humanos LGTBI

Didactica de los manuales
Diplomado en Administracion de Empresacon énfasis en Auditoriay
Finanzas/Centrales de Riesgo

Diplomado en Agricultura Organica

Diplomadoen CompetenciaparalaEmpleabilidady Emprendimiento
Diplomado en Género y Desarrollo Local

Diplomado en Habilidades Gerenciales

Diplomado en Microempresas

Diplomado en Microfinanzas e Iniciativas de Energia Renovable y
Eficiencia Energética

Diplomado para centros educativos en emprendimiento
Disefio curricular

Educacion Ambiental y Marino Costero

Educacion Artistica para la Construccién de Ciudadania
Educacion Inicial

Educacion Politica

Educadores no formales

Elaboracién de salsas

Elaboracién de soya y de quimicos

Elaboracion de tajaditas

Empoderamiento

Escuela de Auditoria Social

Escuela de Campo

Escuela de Cocina

Escuela de Formacion Saocial

Escuela de Promotores Voluntarios

Especies menores, abono organico
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93

94

95

96

97

98

99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148

Estandar de calidad

Estimulacion temprana

Estructuras Metalicas

Etica Profesional

Facilitadores de Arte Social

Facilitadores de voluntarios de las oficinas de insercién Laboral
Forja

Formacion de microempresas

Formacién de microorganismos de Montafias paraconsumohumano
Formacion de teatro comunitario para adolescentes
Formacion para la obtencion de Personeria Juridica
Funciones de los cuerpos directivos/Incidencia Politica
Gastronomia

Gobernabilidad, Administracién de Asambleas

Guarda Recursos

Guias turisticas

Habilidades para la vida

Herramienta de Consulta para el Cabildeo de Agricultores
Historia de los mayas en Mesoamérica

Huertos Escolares

Ideas empresariales

Industria Casera

Inseminacion artificial

Instituto para la Investigacion Social e Indicencia Politica
Jiu-Jitsu

Kung Do Lama

La Hoya Alimentaria

Legalizacion de cajas rurales

Legislacion cooperativista y sus reformas

Levantamiento Catastral

Leyes y sus ambitos de aplicacion

Liderazgo

Manejo de areas protegidas

Manejo de Recursos

Masoterapia

Mecanica de motos/Instalador de paredes prefabricados
Medicina Natural

Mercadeo, RRHH, Finanzas, Habilidades Gerenciales)
Metodologia adaptativa

Modulos de Induccion

Muralismo

Nifiez y Juventud

Organizacion y Formacion especializados

Participacion a la escuela

Participacién en cursos de pifiatas, reposteria, quimicos, microempresa
Pifiateria

Planes de negocio

Preparacion de Medicina Natural

Prevencion de embarazo

Programa CURC EMPRENDE

Programa de Estudio de Danza

Red Internacional de Foresteria Analogo

Relaciones interpersonales

Reparacion de celulares

Resucitacion Cardio Pulmonar

Prevencion de incendios/Primeros auxilios/BUsqueda y rescate en
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estructuras colapsadas

149 @ Salud ocupacional 1
150 Salud y nutricion 1
151 Saneamiento Basico (Administracion de fondos, Organizacion, Proteccion 1
de microcuencas, Calculode tarifareal, Tramite de gestion, Ley Marco de
Agua y Saneamiento, Reglamentos Internos de la Junta de Agua)
152 Secretariado en Computacion 1
153 | Seguridad en el mar 1
154 Sistema de alerta temprana/Resiliencia 1
155 | Sistema de comando/Curso de rescate en estructuras livianas 1
156 Sistematizacion de experiencias 1
157 | Tabla Yeso 1
158 Tallado en madera 1
159 = Técnica de animacion lectora y bibliotecas comunitarias 1
160 Técnica de venta 1
161 | Técnico en anestesia; en radiologia; en salud ambiental 1
162 Temas de aves 1
163 | Terapia Fisica 1
164 Traccién Animal 1
165 | Traccién Motriz 1
166 Tres niveles de primeros auxilios 1
167 @ Veeduria Social 1

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla No. 77: Nivel educativo del personal de las instituciones

Nivel educativo formal tiene el personal Institucionesquecuentanconese
institucional perfil
Universitario 280
Medio 237
Post-grado 67
Basico 38

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla No. 78: Forma de financiamiento

Fuente financiera Cantidad
Autofinanciamiento 188
Transferencias del Estado 158
Donaciones de Cooperacion Internacional 154
Donante Privado Nacional 65

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla No. 79: Mecanismos para generar conocimiento
No. Componente No. de Instituciones

1  Informes 224
2 | Eventos culturales y artisticos 218
3 Talleres 209
4 Materiales educativos 203
5 Radio 163
6 Material Promocional. 159
7 Boletines informativos 135
8 Seminarios 120
9 Libros 115
10 | Pagina Web 104
11 Evaluaciones 100
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12 | Foros 96
13 ' Investigaciones 89
14 = Memorias institucionales 86
15 Congresos 80
16 Revistas 79
17 Sistematizaciones 71
18 Prensa escrita 53
19 Redes sociales (Facebook, etc.) 50
20 | Blogs 30
21 = Simposium 20
22 | Videos 6
23  Manuales 4
24 | Diagnosticos 2
25 Guias de campo/Campamento 2
26 | Intercambios con otras organizaciones y 2
microempresas
27 Academia Virtual de Plan International 1
28 | Cabildo abierto 1
29 Caminatas civico ambiental/Festival Ambiental 1
30 = Conservatorios entre entrenadores 1
31 Encuentros pedagogicos de instructores 1
32 | Guién Metodoldégico 1
33 Maratén 1
34 | Material en relieve 1
35 Plataforma en linea de material de ensefanza 1
36 = Simulacros 1
37 Sistema de Informacién Gerencial SIG 1
38 | Torneos de Competencia 1
39 Trabajos audiovisuales 1

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla No. 80: Instituciones con sistema de monitoreo

Tienen sistema de monitoreo  NUmero de instituciones

Si 246
No 135
Total 381

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla No. 81: Diferentes sistemas de monitoreo institucionales
No. Sistemas de Monitoreo NGmero

1 Visitadomiciliariaparaconoceravances, cumplimiento de funciones, realizar entrevistas abeneficiariosy 20
evaluar ejecuciones de actividades
2 | Listado de asistencia de participantes 19
3 Expedientes o fichas de beneficiarios 15
4 | Informes de los proyectos. 14
5 Supervision constante delos proyectos, evaluaciones, revisiony comportamiento de revision de objetivos. 14
6 = Seguimiento al POA y Plan estratégico 11
7 Base de datos en excel. 8
8 | Ejecucion de actividades. 6
9 Cada proyecto tiene sus instrumentos de monitoreo. 5
10 | Monitorealas actividades adecuadas de acuerdo con el plan, gestion de resultados, de aplicacion de las réplicas, 5

desarrollo curriculares y revisién de cronogramas
11  Auditorias 4
12 | Evaluar conocimentos, desarrollo y capacidades 4
13 Reuniones de evaluacion anual, mensuales y semanales 4
14 | Unidad de planificacion, seguimiento y evaluacion de proyectos. 4
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15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32

33
34
35

36
37
38
39
40
41
42
43

44

45
46
47
48

49
50
51
52
53

54
55

56
57
58
59
60
61
62

Acompafiamiento a los técnicos y los procesos

Llamadas a los técnicos, acompafiamiento, seguimiento local y central y correos

Cada 6 meses jornadas de analisis y monitoreo.

Cada tres meses se realizan monitoreo, evaluaciones, avances

Control en lo que se realiza.

A nivel de proyecto: visitas, observacion, monitoreo eficacia, ayuda, relaciones interiores.

Atravésde calificacionesdelosnifiosylistados de asistencia, serevisanyse daasistenciaparaque pasenel
grado.

A través de herramientas como encuestas, intervenciéon que hacen los cooperantes.

A través de indicadores in situ, fotografia para verificar, informes técnicos, visitas a la comunidad.
Actualizando anualmente, hacer recorrido para todo el pais para ver avance, listados de asistencia, hoja excel.
Alfinal eintermediode cadaproceso, se evaltael cumplimiento,impactoy contenidoy calidad de formacién.
Articulacion de actividades para realizarse

Asistencia a las escuelas para mejorar lo que se trabaja y felicitando cuando se hace bien el trabajo.
ASPEL (Programa)

Base de datos donde se ingresa todos los programas para la toma de decisiones.

Cada 4 dias monitorean el agua.

Cada proyecto tiene personal especifico para monitorear y medios de verificacion varios

Cada proyecto tiene su matriz, hay un sistema que es alimentado por medio de indicadores, quien es llevado por
unoficialde monitoreoy este realiza grupos focalesy encuestas para conocer cadauno delos proyectos.
Cientifica, Recurso Hidrico y Practicas profesionales

Con fichas de supervision.

Coninspeccionesdetalasostenible, sillevan actividadesdelimpieza, sise cumpleconloqueselespide alos
pobladores

Con los alumnos se monitorea por teléfono para dar indicaciones como seguir trabajando.

Con los jovenes con préstamos para emprendedurismo

Con planes de trabajo donde hay un técnico, después se verifica desde Ceguaca.

Con recurso humano se hacen reuniones publicas

Convisitas alas comunidadesy redes sociales se comunican conlos codeles para conocery resolver problemas.
Consejo monitor representado por un miembro de cada departamento o proyectos especificos
Consiste en la evaluacion de nuestro plan operativo y estratégico de manera mensual.
Controldiariodetodoslosnifios, se daseguimiento alasactividades querealizanenel Centro paramejorarlo
que no esta funcionando bien.

Cuando estan en el taller se les sigue la evolucién a cada uno de los estudiantes con el objetivo de mejorar la
calidad deltrabajo.

Cuando hayviolencia doméstica se da seguimiento alamujer que es atendida hastaresolverelproblema.
Elcomité evalliacadaunadelas capacitacionesrealizando preguntas de conocimiento de lacooperativa.
El jefe de personal de la alcaldia llega a evaluar y conocer c6mo trabaja cada uno de los maestros.
Elsupervisorde programassereunecadamesconlosdirectores deprogramasparaevaluarlaformacionque
llevan los jovenes, evaluar y proponer nuestras metas, si estan mal se mejoran.

En la mejora del paciente por informe clinico por un Doctor 2 veces al afio.

En los proyectos diagnostico/linea base, indicadores, informes, evaluaciones.

Entrevistas con los estudiantes de los cursos para conocer avances de sus clases.

Entrevistas de satisfaccion a los beneficiarios.

Esunseguimientoperiédicodonde se presentaninformes, serealizanvisitasde campoyasiasegurarquelas
actividades se estan llevando a cabo conforme a lo planificado.

Es un sistema que tiene modelo para medir el cumplimiento de metas.

Esquema de seguimiento, comunicacion, planificacion, rendicion de cuentas, protocolo que sigue monitoreo a
nivel de equipo, hay herramientas para llevar a cabo el monitoreo.

Formato para evaluar la ejecucion de los planes trimestrales de las filiales

Gestion de proyectos, visita de campo, evaluacion.

Guia de supervision y observacion directa, Unidad de estadisticas

Hay planificacion estratégica.

La junta de vigilancia realiza asamblea para conocer avances del comité de educacion.

Libreta para llevar el control como planilla en word

Libro de denuncias
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63
64
65
66

67

68

69
70
71
72
73
74
75
76
7
78
79
80
81
82
83

84
85
86
87

88
89
90

91
92

93
94

95
96
97
98

99

100

101
102
103
104
105

Llevamos algunos indicadores que monitoreamos. Base de datos de asociaciones afiliadas.

Matriz de informacion, plan de accién e indicadores, avances.

Mediante evaluaciones que se realizan en los programas.

Monitorea a mujeres que tienen problemas de violencia, se lleva consejeriay hasta las Ultimas instancias hasta
resolver el problema.

Monitorealos proyectos delicenciaambiental, visitas alos proyectos parasupervisar las actividades de los
proyectos.

Monitoreo, evaluacién, rendicion de cuentas, Aprendizaje. Plande trabajo conindicadoresy metas. Hay 4
personas de la Unidad de Monitoreo y Evaluacién. Hay un plan global y si un programa es grande tiene su propio
plan. Enlas formaciones se ve un manual interno de las capacitaciones e instrumentos especificos que GOAL
exige retroalimentacion de los participantes.

Plataformas a nivel nacional

Por el momento hacen informes técnicos, inspecciones de campo, ayudas memorias

Por llamadas telefénicas a las demandas legales.

Por medio de observacion en el Centro solamente que estén bien atendidos

Presentacion de informes y planificaciones mensuales.

Realizan encuestas de mercadeo para conocer como esta posicionada la institucion.

Revision de planes de trabajo, supervisiones en clases a maestros

Se basa en un software informético de la institucién

Se contrata evaluadores externos para calificar el Programa

Se evalla trimestralmente para conocer avances de las actividades que realizan.

Se planifica visitas a las comunidades para dar seguimiento a los proyectos que tiene la OMM.
Serealizade maneratrimestral, laregion de salud se realiza monitoreo enlos establecimientos de salud.
Se realiza evaluacion trimestral por parte de la regién al programa para conocer avances y resultados.
Serealiza trimestral, existe una oficina que llega a la institucion para conocer cémo va la ensefianza de los nifios.
Serealizan enbase aresultados con metas-resultados, igual se realizan visitas de campo paramejorarlos
resultados

Se realizan fichas educativas y diarias por observacion

Serealizaninformes mensualesy evaluaciones mensuales detodaslasactividadesytemas que estudiar
Se realizan talleres a los instructores, evalian pasa saber si pasan la prueba

Se realizan visitas de seguimiento trimestrales (presentacion de resultados de otras alcaldias porque reciben
transferencia de UNICEF y esta es la regional)

Se reunen todos los meses para avances de proyectos que estan llevando a cabo

Se siguen procesos educativos por medio de visitas alos centros educativos para conocer avances en la nifiez.
Sesupervisaque todas lasactividades marchen adecuadamente por parte delasupervisoray el comité de
apoyo.

Se verifica que los participantes de las capacitaciones estén formando a otros.

Se visita a las comunidades para ver las actividades que realizan con jévenes y juntas de aguas, que el
funcionamiento de lo que se ensefie funcione

Se visita las aulas de clase para conocer si los nifios y nifias han tenido avances en el programa.
Sevisitanalosbeneficiarios delos programas paraconocer silos promotores estantrabajando de lamejor
manera.

Siempre se esta oyendo que se hable el idioma inglés

Sistema de Informacion Gerencial SIG

Sistema de mejora continua y sistema de gestion de centros

Sistema informatico (Programa Alexander) que permite medir avances de indicadores y ala vez es herramienta
de planificacion.

Sistema mensual de embarazadas, donde se realiza un vaciado de informacién de adolescentes embarazadas a
un informe.

Sistema quetiene PILARH después de cada actividad se lleva al sistema, Hay POA que se realiza trimestral por
este medio se alimenta el sistema.

Sistema SAM, Formulario para actividades

Subcomité que monitorean los planes.

Tienenequipode monitoreointerno paracadaarea/auditoria externa/Programa pararevisarlos avances.
Trabajo de grupos

Un promotor que sube informacion alapagina que sirve paraalimentar ala paginay dan seguimiento alos
nifios que llevan clases en el centro.
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106 | Una vez al afio realizan un balance social.

107 Una vez al mes se visita cada una de las comunidades que tienen microempresas y estan organizadas.
108 | Vanalasescuelas, realizan observaciones directas, entrevistas con maestros quienes sonlos que daninsumos

para poner en practica los seguimientos
Fuente: Elaboracion propia.

Tabla No. 82: Instituciones que manejan informacion estadistica

Manejan Informacion Estadistica  No. de Instituciones

Si 244
No 137
Total 381

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla No. 83: Registro de informacion estadistica institucional

Forma de manejar estadistica Cantidad de instituciones

Digital 198
Manual 77
Automatizado 12
SIE/CONEANFO 4

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla No. 84: Areas que las instituciones tienen necesidad de apoyo
No. Areas de apoyo
Formacion de educadores y técnicos
Certificar personas
Disefioy gestion de proyectos de Educacion parala Satisfaccion de Necesidades Basicas
Investigacion/sistematizaciones/divulgacion
Acreditar programas
Disefio curricular de sus programas de educacion no formal
Instalar Sistema de Informacion Estadistica
Formacion de educadores voluntarios
Disefio y gestion de proyectos de Educacion Insercién al Mundo del Trabajo
10 = Capacitarse en Sistema de Informacion Estadistica
11 Disefio y gestion de proyectos de Alfabetizacion y educacion basica no formal
12 | Disefio y gestién de proyectos de Educacion Estimulacién Temprana
13  Financiero
14 | Apoyo en logistica para llevar a cabo capacitaciones
15 Capacitaciones en diferentes temas sean presenciales, online, etc.
16 | Becas estudiantiles/Cursos gratuitos de inglés
17  Equipo audiovisual y de computacion
18 | Evaluacion de Impactos
19 Generar espacios para las microempresarias y expongan sus productos.
20 = Marketing
Fuente: Elaboracion propia.
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7.2 Lista de Instituciones Entrevistadas
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Nombre de la Institucién
Academia Centroamericana de Gastronomia de Honduras
Academia de Arte SOAM
Academia de Belleza Montero
Academia de Belleza Reflejos
Academia de Belleza Salomén
Academia de Inglés California San José de Colinas
Academia de Inglés T'aank Kanik
Academia Europea
Academia Johana Guaimaca

Cantidades
216
196
179
177
168
161
160
152
142
135
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65

Academia Profesional Las Amigas San Pedro Sula
Academia y Salon de Belleza Mary

Aceite y Derivados S.A.

Active English Learning Center

Agencia de Desarrollo del Departamento de Ocotepeque
Agencia de Desarrollo Econdmico Local de Intibuca
Agencia de Desarrollo Estratégico Local de Santa Rosa de Copan
Alternativas y Oportunidades

Amigos de la Tierra

Asociacion Accién para el Desarrollo Poblacional
Asociaciéon Arca de Esperanzas

Asociacién Brigadas de Amor Cristiano

Asociacion Colectivo Violeta

Asociacion Compartir con Las Nifias y Nifios de Honduras
Asociacion Comunidad para los nifios huérfanos
Asociacion Cristiana de Jovenes de Honduras
Asociacién Cultural Popular Hondurefia

Asociacién Danesa de Personas con Discapacidad
Asociacién de Desarrollo Pespirense

Asociacion de Ecologistas con Amor por Sonaguera
Asociacion de Guias Copan

Asociaciéon de Juntas Administradoras de Agua del Sector Sur del Parque Nacional Pico Bonito

Asociacién de Municipios de Honduras
Asociacion de Municipios del Lago de Yojoa y su area de influencia

Asociacion de Municipios del Valle de Sesecapa (Santa Fé, Ocotepeque y Concepcion)

Asociacion de Organismos No Gubernamentales
Asociacién de Padres con Hijos Hacia un Futuro Mejor
Asociacion de Padres de hijos con Discapacidad
Asociacion de Padres y Amigos de nifios y Jévenes especiales
Asociacion de Personas con Discapacidad Angeles de Paz
Asociacion de Scouts de Honduras

Asociacion de Sordos de Honduras

Asociacién de Trifinio para el Desarrollo Sostenible
Asociacion Ecoldgica de San Marcos de Ocotepeque
Asociacién Goal International

Asociacién Hondurefia de Apoyo al Autista

Asociacion Hondurefia de Asociaciones Bancarias
Asociacion Hondurefia de Lesionados Medulares y Similares
Asociacion Hondurefia de Planificacion de Familia
Asociacion Hondurefia Mujer y Familia San Pedro Sula
Asociacion Horizontes al Futuro

Asociacion LGTB Arcoiris de Honduras

Asociacion Mairin Indian Miskitu Asla Takanka (MIMAT)
Asociacion Nacional de Madres Solteras

Asociacién Nacional para el Fomento de la Agroecologia
Asociacion para el Desarrollo de Honduras

Asociacion para el Desarrollo de la Mosquitia

Asociacion para el Desarrollo Rural de Honduras
Asociacion Santa Barbarense Abriendo Puertas
Asociacion Teatro Taller Tegucigalpa

Ayuda en Accion

Ballet Folklérico Herederos de Lempira

Bay Island Conservation Asociation

Café Organico Marcala S.A.

Cémara de Comercio de Marcala

Céamara de Comercio e Industria de Tegucigalpa



66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121

Cémara de Comercio e Industria de Valle

Céamara de Comercio e Industria La Paz

Cémara de Comercio e Industria Santa Barbara

Camara de Comercio e Industrias Comayagua

Céamara de Comercio e Industrias de Islas de la Bahia
Céamara de Comercio e Industrias de Olancho

Cémara Nacional de Turismo de Honduras

Caritas Arquidiocesis de Tegucigalpa

Casa de la Cultura de Ocotepeque

Casa de la Cultura de Olanchito

Casa de la Cultura La Esperanza

Casa de la Cultura San Marcos de Ocotepeque

Casa de la Cultura Santa Rosa de Copan

Casa de la Juventud Gracias-Lempira

Casa Guadalupe

Casa Hogar Luz

Casita Copan

CDA Asla Wapaia "Caminando Juntos"

Center for English Tutoring and Intensive English Courses
Central American Medical Ourtreach

Central General de Trabajadores

Centro Artesanal e Industrial para Ciegos

Centro Asesor para el Desarrollo de los Recursos Humanos
Centro Cultural Infantil

Centro de Adiestramiento en Enfermeria

Centro de Alcance "Brotes Nuevos" Pawanka

Centro de Arte y Cultura/lUNAH

Centro de Atencidn Integral de la Nifiez La Esperanza
Centro de Atencién Integral de la Nifiez Municipal

Centro de Capacitacion e Investigacion de Enfermeria
Centro de Capacitacion Especial

Centro de Ciencias Bésica

Centro de Crecimiento de Recursos Humanos

Centro de Cuidado Infantil Santa Rosa de Copan

Centro de Desarrollo Empresarial para la MIPYME del Valle de Comayagua
Centro de Desarrollo Empresarial Valle de Olancho
Centro de Desarrollo Integral Gracia Abundante

Centro de Desarrollo Integral La Paz

Centro de Desarrollo Integral Manos que Bendicen
Centro de Emprendimiento UNAH -CURC

Centro de Ensefianza y Aprendizaje de Agricultura Sostenible
Centro de Estimulacién para el Nifio

Centro de Estimulacion Temprana y Orientacion Familiar "De Paso en Paso"
Centro de Formacion Profesional San Juan Bosco

Centro de Formacion y Capacitacion en Salud

Centro de Idiomas Koinonia

Centro de Ingenios S.A/Punto de Venta

Centro de las Artes y el Patrimonio

Centro de Promocién en Salud y Asistencia Familiar
Centro de Rehabilitacion Basado en la Comunidad
Centro de Rehabilitacion Integral de Comayagua

Centro de Rehabilitacién Integral de Intibuca

Centro de Rehabilitacion Integral de Lempira

Centro de Rehabilitacion Integral de Olancho Hortencia Ordofiez
Centro de Rehabilitacion Integral Pacefio

Centro de Salud Ceguaca



122 ' Centro Educativo Privado Nazareth

123 Centro Educativo Técnico Vocacional Estados Unidos de América

124 ' Centro Empresarial de Negocios

125 Centro familiar Educativo para el Desarrollo de Honduras Francisco Morazan, Guaimaca
126 = Centro familiar Educativo para el Desarrollo de Honduras Olancho, Catacamas
127 Centro familiar Educativo para el Desarrollo de Honduras Olancho, San Esteban
128 | Centro Integrado Dios de Amor

129 Centro Integral de Salud

130 Centro Nacional de Adiestramiento de Recursos Humanos

131 Centro Nacional de Educacion para el Trabajo

132 = Centro odontopediatrico y deteccion de otras patologias

133 Centro para el Desarrollo y la Cooperaciéon LGTBI

134 | Clinica del Adolescente Gracias-Lempira

135 Club de Leones Danli

136 | Club de Leones, San Marcos de Colén

137 Club Rotario Santa Barbara

138 | Comision Accién Social Menonita San Pedro Sula

139 Comision Ciudadana de Transparencia Municipal

140 = Comisidn Municipal de Agua y Saneamiento

141 Comisionado Nacional de los Derechos Humanos

142 | Comité de Emergencia Municipal Choluteca

143 Comité de Emergencia Municipal Las Vegas

144 | Comité para la Defensa de la Naturaleza del Municipio de Orocuina

145 Comité para la Defensa de los Derechos Humanos en Honduras San Pedro Sula
146 | Comité para la Defensa y Desarrollo de la Flor y Fauna del Golfo de Fonseca
147 Comité Progresefio para la Proteccion del Menor

148 | Compafiia Hijas de la Caridad

149 Confederacion Deportiva Autonoma de Honduras

150 | Confederacion Hondurefia de Cooperativas

151 Consejo de Desarrollo del Sector Social de la Economia

152 | Consejo Hondurefio de la Empresa Privada

153 Consejo Intermunicipal Higuito

154  Cooperativa Agropecuaria Cafetalera San José Limitada

155 Cooperativa Agropecuaria Unién Chinacla Limitada

156 Cooperativa Cafetalera Ecoldgica La Labor Ocotepeque Limitada

157 Cooperativa Cafetalera Olancho Limitada

158 | Cooperativa de Ahorro y Crédito Becerra Limitada

159 Cooperativa de Ahorro y Crédito Campamento Limitada

160 | Cooperativa de Ahorro y Crédito de Empleados de la Empresa Nacional Portuaria
161 Cooperativa de Ahorro y Crédito Intibucana Limitada

162 Cooperativa de Ahorro y Crédito Pacura Aguan Limitada

163 Cooperativa de Ahorro y Crédito Sanmarquefia Limitada

164 | Cooperativa de Ahorro y Crédito Talanga Limitada

165 Cooperativa de Ahorro y Crédito Taulabé

166 | Cooperativa Elga

167 Cooperativa Mixta de Productores del Norte de Intibucé Limitada

168 Cooperativa Mixta Fraternidad de Mujeres

169 Cooperativa Mixta Intibucana Limitada

170 Cooperativa Mixta Mujeres Unidas Limitada

171 Cooperativa Mixta Regional "Brisas de la Frontera" Limitada

172 Cooperativa Mixta Unidas Para Progresar

173 Cooperativa Nueva Vida Santa Rosa de Copan

174 = Cooperativa Sagrada Familia

175 Coordinadora de Mujeres Campesinas de La Paz

176 @ Cruz Roja Hondurefa

177 Cruz Verde / Escuela de Capacitaciones
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Day Care Little Angels

Departamento de Arte y Cultura Puerto Cortés

Departamento de Desarrollo Comunitario

Departamento de Desarrollo Comunitario

Departamento de Organizacién Comunitaria y Atencion Ciudadana
Departamento Municipal Ambiental de Puerto Cortés

Desarrollo Comunitario Choluteca

Desarrollo local y Comunitario Patuca

Dios, Educacion, Salud, Empatia y Objetividad

Direccion Ejecutiva de Cultura, Arte y Deporte

Direccion General de Desarrollo Profesional/SEDUC

Direccion General de la Marina Mercante

Division de Desarrollo Social y Ambiente Santa Rosa de Copan

El Taller de Angela's

Empresa de servicios multiples Arte de Barrio

Empresa de Servicios Multiples Walabis

Equipo de Reflexion, Investigacion y Comunicacion

Escuela de Ensefianza Especial Luz y Amor

Escuela del Vidrio

Escuela e Instituto YES YOUR ENGLISH SCHOOL

Escuela Especial Maria Montessori Santa Rosa de Copan

Escuela Municipal de Musica Comayagua

Escuela Municipal Especial Emanuel

Escuela Nacional de Arte Dramatico

Escuela Nacional de Bomberos

Escuela Nacional de Danza Mercedes Agurcia Membrefio

Escuela para Ciegos Pilar Salinas

Escuela Taller Comayagua

Escuela Taller para Sordos Amor en Accion

Escuela Técnica de Artes y Oficios de la MANCOMUNIDAD Sur de Copén
Escuela Técnica de Artes y Oficios de Occidente

Escuela VIMECO

Espacio Regional de Occidente

Establecimiento de Salud Metropolitano "Consejeria Familiar"
Federacién de Organizaciones no Gubernamentales para El Desarrollo de Honduras
Federacién Nacional de Padres de personas con discapacidad de Honduras
Federacién Olanchana de Mujeres Urbanas y Rurales de Honduras
Foodfirst Information & Action Network-Honduras

Foro Nacional de Sida

Fundacion Agrolibano

Fundacion Casa Hogar Santa Rosa

Fundacion Casa Zulema

Fundacion Centro de Apoyo a Nifios y Jévenes con discapacidad fisica y sensorial CASAYUDA
Fundacién Chorotega

Fundacion Comunitaria Puca

Fundacion Corazén de Gracia y Proyecto "Manos de Gracia"
Fundacion Fé y Alegria

Fundacion Hondurefia de Ambiente y Desarrollo VIDA

Fundacién Hondurefia de Investigacion Agricola

Fundacion Hondurefia de Rehabilitacion e Integracion del Limitado
Fundacion Intibucana de Desarrollo

Fundacion Javier

Fundacién Junior Achievement

Fundaciéon Manuel Umafia "Juntemos Las Manos"

Fundacion Nacional Nombre de Dios

Fundacion Nifios de Amor
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Fundacion para el Desarrollo Integral de Honduras

Fundacion para el Desarrollo Integral del Departamento de Olancho
Fundacién San Alonso Rodriguez

Fundaciéon Sampedrana del Nifio

Fundacién Unidos por la Vida

Gerencia de Apoyo a Prestaciones de Servicios Sociales
GYMBOREE PLAY & MUSIC

Habitat para la Humanidad

HEIFER Internacional

Hermandad de Honduras

Hogar Crea Internacional Incorporado Capitulo Honduras
Hogar de Nifias Amparo San Antonio

Hogar de Nifios Santa Maria de los Angeles

Hogar de Nifios Senderos de Amor

Hogar Enmanuel San Pedro Sula

Hogar Materno Infantil

Iglesia de Dios de la Profecia

Iglesia Rios de Agua Viva

Instituto Ecuménico Hondurefio Servicios en la Comunidad
Instituto Nacional de Formacion Profesional

Instituto Nacional de la Mujer

Instituto para la Cooperacion y Autodesarrollo

Instituto Psicopedagogico Juana Leclerc

Instituto Técnico Automotriz de Lempira

Instituto Tecnoldgico de Automotriz de Oriente

Junta Administradora de Agua de Comunidad Coyoles Aldea
Junta de Agua de San Juan Pueblo

Mancomunidad de los Municipios del Centro de Atlantida
Mancomunidad de Municipios del Parque Nacional Montafia de Celaque
Mancomunidad de Municipios del Sur Oeste del Valle de Comayagua y La Paz
Mancomunidad de Municipios Garifunas de Honduras
Mancomunidad de Municipios Lencas del Centro de Lempira Colosuca
Mancomunidad Guisayote (Dolores Merendon, Fraternidad, Lucerna, La Labor, Sensenti)
MANCOMUNIDAD Lenca Eramani La Esperanza
MANCOMUNIDAD PUCA Lepaera

Martial Arts Training

Merino's Educational Center

Ministerio Enlaces con Cristo

Moskitia Asta Takanka

Movimiento Juvenil del Sur/Red Apacilagua

Museo para la Infancia

Nova Honduras Zona Libre S.A

Nuestras Pequefias Rosas

Oficina de Desarrollo Econémico Local del Municipio de La Paz
Oficina de la Defensoria de la Nifiez Las Vegas-Santa Barbara
Oficina de la Mujer de Ocotepeque

Oficina de la Mujer de Sinuapa

Oficina de la Nifiez y Juventud de La Paz

Oficina Municipal de la Juventud Gracias-Lempira

Oficina Municipal de la Mujer - Valle de Angeles

Oficina Municipal de la Mujer de Comayagua

Oficina Municipal de la Mujer de Puerto Lempira

Oficina Municipal de la Mujer El Corpus

Oficina Municipal de la Mujer Gracias-Lempira

Oficina Municipal de la Mujer Guaimaca

Oficina Municipal de la Mujer Intibuca
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Oficina Municipal de la Mujer Jocén, Yoro

Oficina Municipal de la Mujer La Esperanza

Oficina Municipal de la Mujer La Paz

Oficina Municipal de la Mujer Las Vegas-Santa Barbara
Oficina Municipal de la Mujer Marcovia

Oficina Municipal de la Mujer Morolica

Oficina Municipal de la Mujer Nacaome

Oficina Municipal de la Mujer Olanchito, Yoro

Oficina Municipal de la Mujer Olancho, Dulce Nombre de Culmi
Oficina Municipal de la Mujer Olancho, Patuca

Oficina Municipal de la Mujer San Marcos de Ocotepeque
Oficina Municipal de la Mujer San Pedro Zacapa

Oficina Municipal de la Mujer Santa Barbara

Oficina Municipal de la Mujer Sulaco, Yoro

Oficina Municipal de la Mujer Talanga

Oficina Municipal de la Mujer Tegucigalpa

Oficina Municipal de la Mujer Victoria, Yoro

Oficina Municipal de la Mujer-Marcala

Oficina Municipal de la Nifiez y Juventud Ceguaca
Organismo Cristiano de Desarrollo Integral de Honduras
Organizacion de Desarrollo Etnico Comunitario
Organizacion Intibucana de Mujeres Las Hormigas
Organizacion Panamericana de Mercadeo Social
Organizacion para el Desarrollo de Corquin

Organizacion Politica Los Necios

Parque Arqueolédgico Cuevas de Talgua

Partido Innovacion y Unidad Social Demécrata

Pastoral de la Mujer Santa Barbara

Pastoral Social Caritas Choluteca

Pastoral Social Caritas Diécesis de Juticalpa

Pastoral Social CARITAS Didcesis de Trujillo

Pastoral Social Parroquia a San Vicente de Paul
Patronato de la Colonia El Sitio

PC SYSTEM S de RL de CV

Plan Honduras

PLAY HOUSE

Programa Conjunto Ruta Lenca

Programa de Apoyo a la Microempresa y Artesania
Programa de Educacion Basica Integral Campesina
Programa de Educacién Municipal Puerto Cortés
Programa de Rehabilitacion de Pardlisis Cerebral
Programa Educativo Para No Videntes

Programa Hogar Los Angeles

Programa Municipal Adolescencia y Juventud

Programa Municipal de Infancia, Adolescencia y Juventud
Programa Municipal de Seguridad Alimentaria Nutricional Ceguaca
Programa Municipal de Seguridad Alimentaria Nutricional Lepaera
Programa Municipal Infancia, Adolescencia y Juventud
Programa Nacional de Infancia, Adolescencia y Juventud
Proyecto Manuelito

Proyecto Reyes Irene Valenzuela

Proyectos e Iniciativas Locales para el Autodesarrollo Regional de Honduras
Red Contra la Violencia de Marcala

Red de Defensoria de los nifios y las nifias Las Vegas-Santa Barbara
Red de Microfinancieras de Honduras

Red de Mujeres de llama
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Red de Mujeres del Municipio El Triunfo

Red de Mujeres Municipal Gracias-Lempira

Red de Productores Artesanales de Semillas de Honduras
Red de Trabajadoras Sexuales de Honduras

Red Katalysis

Rehabilitacion basada en la Comunidad

Roatan Culture House S de R.L Honduras

Roatan Marine Park

Save the Children Honduras

Servicio de Solidaridad en Honduras

Taller Comunitario La Inmaculada

Tribunal Supremo Electoral

UNBOUND

Unidad de Atencion al Adolescente Santa Barbara
Unidad de Desarrollo Comunitario Trinidad

Unidad Municipal Ambiental Ceguaca

Unidad Municipal Ambiental Danli

Unidad Municipal Ambiental de Valle de Angeles
Unidad Municipal Ambiental Gracias-Lempira

Unidad Municipal Ambiental Guaimaca

Unidad Municipal Ambiental Intibucé

Unidad Municipal Ambiental La Esperanza

Unidad Municipal Ambiental Las Vegas-Santa Bérbara
Unidad Municipal Ambiental Patuca

Unidad Municipal Ambiental San José de Colinas
Unidad Municipal Ambiental San Marcos de Colén
Unidad Municipal Ambiental San Pedro Zacapa
Unidad Municipal Ambiental Victoria, Yoro

Unidad Municipal de Infancia Adolescencia y Juventud

Unidad Técnica de Gestion Municipal Lepaera

Unidad Técnica Municipal de Intibuca

Unidos por el Desarrollo

Unién de Cajas Rurales y Empresas del Occidente de Honduras
Unién de Organizaciones Ocotepecanas de Café

Urban Promise Honduras

Zona Libre Turistica de Islas de la Bahia

Fuente: Elaboracion propia.



